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A/ POSTUPY MAS PRO IROP

1. Identifikace MAS

Nazev: MAS Krusné hory, o.p.s.,

IC: 22691022

Sidlo: Klinovecka 1407, 36301 Ostrov
Provozovna: Brigadnicka 709, 36301 Ostrov
Kancelair MAS: +420 730 145 684

Vedouci manazer pro SCLLD: Ing. Jana Urbankova, email: reditel @mas-krusnehory.cz,
+420 608 717 158
WEB: www.mas-krusnehory.cz

2. Administrativni kapacity

MAS Krusné hory, o.p.s. byla zaloZena dne 22. 11. 2013 a zapsana do Rejstiiku obecné prospésnych
spole¢nosti, vedené u Krajského soudu v Plzni, pod spisovou znackou O 289.

MAS se fidi Zakladaci listinou v platném znéni ze dne 22. 11. 2013 a Statutem ze dne 29. 9. 2015
JjimZ upravuje vnitini organizac¢ni upofadani a pravni poméry spolecnosti, které nejsou uvedeny
v zakladaci listing.

Dle Statutu, OPS vytvari tyto organy:
Spravni rada
Dozor¢i rada
Reditel
Plénum MAS
Rozhodovaci organ MAS
Kontrolni organ MAS
g. Vybérova komise MAS
a dale zfizuje:
h. funkci Vedouciho manazera pro realizaci SCLLD
i. Kancelait MAS

hD OO o

SloZeni organt (spravni rada, dozor¢i rada, feditel) vymezuje Zakladaci listina.

Slozeni organti Pléna, Rozhodovaciho organu, Kontrolniho organu a Vybérové komise je tvoreno
pfedev§im zastupci subjektd, s nimiz je uzaviena Ramcova smlouva o partnerstvi a vzdjemné
spolupraci.

MAS Krusné hory je organizacni slozkou spole¢nosti, ktera byla ziizena dle metodiky pro
standardizaci mistnich akénich skupin v programovém obdobi 2014-2020 schvalenou Vladou CR
21. 5. 2014 (dale jen Metodika standardizace MAS). Hlavni ¢inneosti organizaéni slozky MAS je
provadéni komunitné vedeného mistniho rozvoje na zakladé SCLLD. Pracovnici urceni K
zajisténi realizace SCLLD provadéji vzdélavaci, poradenské a dalsi rozvojové aktivity vyhradné
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spojené s realizaci SCLLD MAS Krusné hory. Spole¢nost vede odd¢lenou tcetni evidenci pro
organizacni slozku MAS a zvlast’ pro obecn¢ prospésnou spolecnost.

Mistni akéni skupinu tvori osoby soukromého, neziskového i veiejného sektoru, které vytvareji na
zakladé Ramcové smlouvy o partnerstvi a vzajemné spolupraci platformu mistniho partnerstvi. Statut
MAS Krusné hory urcuje mistni pasobnost subjektd, se kterymi muze byt uzaviena Ramcova
smlouva o partnerstvi a vzajemné spolupraci. Statut dale urcuje zpusob jednani partnera
(samostatng, poveéreni).

Pomér partneri veiejného sektoru v MAS nesmi piesahnout 49 % hlasovacich prav. Aktualni
seznam partnertt mistni akéni skupiny vede kancelar MAS.

Statut MAS Krusné hory dale urcuje podminky poskytovani finanénich prispévka na fungovani
obecné prospésné spolecnosti, definuje zajmové skupiny (Cinnosti partnert Vv jednotlivych
zajmovych skupinach, doporucené typy organizaci, zpusob piifazeni partnera k zajmové skuping)
a zpusob feseni spord.

Organy obecné prospésné spolecnosti a vnitini organizaéni jednotky Mistni akéni skupiny (dale
MAS) jsou dany takto:

Spravni rada a dozoréi rada jsou organy obecné prospésné spolecnosti. Jejich nalezitosti a
pravomoci feSi zakon o obecné prospésSnych spole¢nostech, zakladaci listina a
statut viz. http://www.mas-krusnehory.cz/partneri/dokumenty/zakladaci-listiny/.

Nalezitosti vztahujici se k ¢innosti, rozhodovani a pravomocem feditele jsou ustanoveny v zakoné
0 obecné prospésnych spolecnostech, zakladaci listin€ a ve statutu.

Plénum je nejvyssim organem organizacni slozky MAS. Jeji jednani je upraveno jednacim fadem
Jednaci fad je zde: http://www.mas-krusnehory.cz/partneri/dokumenty-mas/ Nalezitosti a kompetence
jsou dany statutem. Statut je zde: http://www.mas-krusnehory.cz/partneri/dokumenty/zakladaci-
listiny/.

Plénum zfizuje povinné organy — rozhodovaci organ, kontrolni organ a vybérovy organ. Plénum
jakozto nejvyssi organ organizac¢ni slozky MAS nese zodpovédnost za distribuci verejnych
prostiedkt a provadéni SCLLD v uzemni ptisobnosti MAS Kru$né hory. Do kompetence Pléna spada
také distribuce verejnych prostiedki, coz znamena, ze Plénum schvaluje SCLLD.

Rozhodovaci organ je rozhodovacim organem organizacni slozky MAS. Jeho jednani je upraveno
jednacim fadem. Jednaci fad je zde: http://www.mas-krusnehory.cz/partneri/dokumenty-mas/ .
Nalezitosti a kompetence jsou dany Statutem. Clenové rozhodovaciho organu musi byt voleni z
partnertt MAS, pficemz verejny sektor ani zadna ze zajmovych skupin nepiedstavuje vice nez 49 %
hlasovacich ~ prav. Toto vychazi ze statutu, ktery je zde http://www.mas-
krusnehory.cz/partneri/dokumenty/zakladaci-listiny/.

Kontrolni organ je kontrolnim organem organiza¢ni slozky MAS. Jeho jednani se fidi jednacim
radem. Jednaci tad je zde: http://www.mas-krusnehory.cz/partneri/dokumenty-mas/ Nalezitosti a
kompetence jsou dany statutem. Statut je zde: http://www.mas-
krusnehory.cz/partneri/dokumenty/zakladaci-listiny/. Clenové kontrolniho organu musi byt voleni z
partnert MAS.

Vybérova komise je vybérovym organem MAS. Jeji jednani se tidi jednacim fadem viz.
http://www.mas-krusnehory.cz/partneri/dokumenty-mas/. Nalezitosti a kompetence jsou dany
statutem. Statut je zde: http://www.mas-krusnehory.cz/partneri/dokumenty/zakladaci-listiny/
Clenové vybérového organu musi byt voleni ze subjektd, které na izemi MAS prokazatelné
pusobi. Veiejny sektor ani zadna ze zajmovych skupin nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich
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prav. Toto vychazi ze statutu, ktery je zde:  http://www.mas-
krusnehory.cz/partneri/dokumenty/zakladaci-listiny/.

Vedouci manazer fidi ¢innost kancelare MAS. Vedouci manazer je vedouci zaméstnanec pro
realizaci SCLLD a je v pracovné pravnim vztahu. Vedouci manazer plni vécné ukoly
ulozené mu teditelem, dale usnesenim rozhodovaciho organu, kontrolniho organu, spravni rady,
dozor¢i rady ¢i Pléna. Jedna za MAS v béznych zalezitostech. Manazer se dle potieby zhc¢astiuje
integracnich schtizek s ostatnimi MAS. Vedouci manazer rozhoduje o fizeni kancelare MAS.
Vedouci manazer je jedna osoba na maximalné 1 plny uvazek.

KancelaF MAS je pracovnim organem, jeji ukoly jsou dany statutem. Statut je zde:
http://www.mas-krusnehory.cz/partneri/dokumenty/zakladaci-listiny/
Kancelait MAS Krusné hory ma internetové stranky, které obsahuji minimalné tyto informace:

e ziizovaci dokumenty (zakladaci listina, statut)

e aktualni seznam partnera a zajmovych skupin MAS

adresa sidla a kancelare, konzulta¢ni hodiny a kontaktni osoby

mapu izemni pusobnosti

vyroéni zpravy o ¢innosti hospodareni MAS

seznam ¢lend povinnych organit MAS (rozhodovaciho, vybérového a kontrolniho organu)

Kancelat MAS plni mimo jiné tyto ukoly:

vede seznam kontaktnich udaji na osoby, které zastupuji partnery

e vede seznam kontaktnich udaji na c¢leny Rozhodovaciho organu, Vybérové komise
a Kontrolniho organu

e eviduje, archivuje dokumenty MAS a zapisy ze vsech jednani MAS, vede administrativu

e uchovava originaly zasadnich dokumentt spole¢nosti

e zajistuje pozvani ¢lend organu a poskytuje administrativni servis pro ¢innost vsech organt
MAS

e dalsi povinnosti a ukoly souviseji s realizaci naplfiovani SCLLD, s administrativnimi
postupy vyhlasovani vyzev MAS, hodnocenim a vybérem projekti jsou popsany
v odpovidajicich kapitolach SCLLD.

e Kancelat MAS se sklada z projektovych manazera SCLLD (pro programové ramce, tj.
IROP, PRV a OPZ. Tito pracovnici mohou pracovat pro CLLD na castecné tvazky.
Minimum je jeden projektovy manazer (i na caste¢ny uvazek) na jeden programovy ramec.

e Zamgéstnani dalsich externich pracovniki pro CLLD je mozné v piipadé evaluace,
odborného posouzeni projektt, odbornych konzultaci apod. Pocet zapojenych experti
vychazi z charakteru ¢innosti, vybér experti bude proveden transparentné na zakladé
poptavkového tizeni.

Realizace SCLLD na tizemi MAS Krus$né hory probiha v nasledujicich krocich:
1. VyhlaSovani vyzev pro integrované projekty
2. Piijem projektd uskutecnovany automaticky v systému MS2014+, hodnoceni a schvalovani
projekti k realizaci
3. Monitorovani
4. Kontrola
5. Evaluace

Postup vyhlasovani vyzev MAS Krusné hory, hodnoceni a vybér projekti je dan metodickymi
pokyny a statutem MAS Krusné hory. Postup je zajiStén soucinnosti orgénii organizac¢ni slozky MAS
a pracovnikli Kancelafre MAS. Cinnost Kancelate MAS fidi vedouci manazer pro SCLLD.
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Pracovni napli — projektovi manazeri SCLLD

Je ptimo podtizen fediteli a vedoucimu manazerovi pro SCLLD.

Vykonava vesker¢ aktivity vedouci k naplnovani strategie CLLD v daném programovém ramci.
Zpracovava prubézné zpravy o realizaci své ¢innosti v intervalech dle pokynii nadfizeného.

Denn¢ eviduje pfichody a odchody na pracovisté a z pracovisté, eviduje fadn¢ dochazku pracovni
doby vcetné popisu vykonané prace.

Mésicné vypracovava vykazy prace dle stanovenych pravidel.

Ridi se smérnicemi a vnitinimi predpisy organizace.

Zodpovida za sveéieny majetek.

Provadi a realizuje provozni ¢innosti MAS:

Vykonava evaluaci a monitorovani SCLLD v daném programovém ramci.

Aktualizuje SCLLD v daném programovém ramci.

Aktualizuje interni postupy pro vybér a hodnoceni formélnich nalezitosti, pfijatelnosti a vécného
hodnoceni projekta.

Vzdélava se prubézné dle potiebnosti pro vykonani zadanych tkold nadfizeného.

Ridi implementaci daného programového ramce dle schvalené SCLLD a dle smérnic MAS k vyzvam.
Ridi rizika implementace daného programového ramce SCLLD, pribé&zné analyzuje postupy
implementace

Zpracovava vyzvy MAS a hodnotici kritéria.

ManaZer je zodpovédny za vécnou spravnost vyzev dle pozadavkli RO pro vyhlasovani vyzev daného
programového ramce a uvetejiluje je na webu MAS.

Poskytuje konzultace Zadatelim.

Administruje Zadosti 0 podporu v ramci realizace SCLLD daného programového ramce pies systém
MS2014+. .

Provadi kontrolu pfijatelnosti a formalnich nalezitosti projektu.

Ptipravuje a kontroluje seznamy vybéru projektti k financovani a ptipravuje podklady ke schvaleni
vybéru projektt dle internich postupi.

Postupuje Zadosti o podporu a seznamy vybranych projektd s uréenim alokace a dal§imi relevantnimi
podklady z procesu hodnoceni na RO, CRR prostfednictvim systému MS 2014+

Provadi opravy a doplnéni piedlozenych dokumentii podle p¥ipominek a pokynti RO, CRR
Informuje zadatele o vysledcich hodnoceni formou depesi v systému MS 2014+.

Pribézné aktualizuje svétené casti webovych stranek MAS.

Vede transparentné, dusledné, fadné slozky projektii a uchovava doklady o administrativni ¢innosti.
Posuzuje soulad zmén projekti se SCLLD a vydava souhlasné stanovisko MAS k posuzované zméné.
Vykonava sou¢innost s RO, CRR tj. podnéty ke kontrolam, provadi aktivni spolupréci pii ptipravé
seminail pro Zadatele a piijemce, zprostiedkovava podnéty od Zadatelil a ptijemci.

Ptipravuje podklady k vyftizeni zaddosti o pfezkum hodnoceni projekta, které provedla MAS.
Ptipravuje podklady pro vypracovavani zprav a hlaseni o pribéhu realizace SCLLD

Vede interni elektronickou evidenci projektt na ptislusném softwaru a provadi predepsané archivace
Monitoruje realizaci integrovanych projektt prostfednictvim systému MS2014+

Provadi animaci SCLLD:

Zajist'uje propagaci SCLLD (letaky, zpravodaje venkova vyro¢ni zpravy atd.)

Provadi osvojovani ptiklad dobré praxe, vymeénu zkusenosti s dal§imi subjekty v izemni plisobnosti
MAS prostifednictvim workshopii, besed, konferenci a jinych aktivit, souvisejicich s realizaci
SCLLD, za ti¢elem ziskani podpory z operacnich programi a Programu rozvoje venkova.
Ptipravuje, organizuje, realizuje seminare pro zadatele a piijemce.

Vykonéva veskeré ¢innosti zadané svym nadiizenym neodkladné, vcas a dle pokynt.
Ucastni se porad realizacniho tymu.
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Zodpovida za publicitu a vizualni identitu vystupt své prace a za dokumentaci aktivit. Vse v souladu
s pravidly RO.

Vedouci manaZer pro SCLLD:

e vedeni aktualniho seznamu partnerd MAS a ¢lent organt, v¢. aktualniho adresare

kontaktnich osob, vedeni seznamu zajmovych a pracovnich skupin

e podava souhrnné zpravy a hlaseni o prabéhu realizace SCLLD

e prace s ucetnimi doklady pro odd¢lenou ucetni evidenci organizaéni slozky MAS

e piiprava podkladd pro jednani organt organizac¢ni slozky MAS

o elektronicka evidence projektt na prislusném softwaru a provadéni veskeré piedepsané

archivace

e komunikace s partnery, ¢leny organt a ostatnimi mistnimi aktéry spojena s implementaci

SCLLD

e aktualizace internetovych stranek MAS, které nejsou svéfeny projektovému manazerovi.

e evidence a archivace dokumenti MAS, zapist z jednani, vedeni administrativy,
uchovavani dokumentu, tvorba pozvanek na jednani organti, pomoc pii organizaci
workshopt a setkani
fizeni ¢innosti kancelaie MAS
fizeni realizace SCLLD
koordinace ¢innosti spojenych s implementaci jednotlivych programovych ramct
plnéni kol ulozenych teditelem, dale usnesenim Rozhodovaciho orgéanu,
Vybérové komise, Kontrolniho organu, Spravni rady, Dozor¢i rady a Pléna
jednani za MAS v bé&znych zalezitostech
ucast na koordinacnich schtizkach s ostatnimi MAS
ptiprava podkladt pro jednani organi organiza¢ni slozky MAS
informovani verejnosti o plnéni SCLLD v¢. zpracovani vyroc¢ni zpravy organizaéni slozky
MAS
e komunikace s partnery, ¢leny organi MAS a ostatnimi mistnimi aktéry Spojend S
implementaci

SCLLD dle v SCLLD popsanych komunika¢nich a animacnich aktivit
e prezentovani SCLLD a jejich aktualizaci na Regionalni stalé konferenci a dalsich
platformach
e aktivni dalsi profesni vzdélavani, ucast na akcich potradanych Narodni siti
Mistnich akénich skupin a dalsich setkanich, konferencich apod.

Ptehled pracovnikt pro SCLLD v IROP
Vedouci manaZer pro SCLLD max. 1 cely tvazek
Projektovy manazer pro IROP max. 1 cely tivazek

Povinnosti MAS Krusné hory jakoZzto nositele integrovaného nastroje

MAS Krusné hory musi jakozto nositel SCLLD dodrzovat a plnit povinnosti plynouci z
Metodiky standardizace MAS. Jsou to tyto:

e MAS je povinna plnit podminky vyplyvajici z kapitoly 3.3 Standardy pro
prijatelnosti MAS (s vyjimkou podminky 3.3.5.3) Metodiky standardizace MAS a to od
vydani
,,Osvédceni o splnéni standardd MAS* po celé programové obdobi 2014 — 2020.

e MAS (obecn¢ prospésna spolecnost i vnitini organiza¢ni jednotka MAS) nesmi ptijimat
odmeny, dary ¢i jinak definované piijmy za poradenstvi, zpracovani ¢i administraci
projekti, které jsou nasledné administrovany MAS Krusné hory.
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e MAS (obecné prospésna spolecnost i vnitini organizaéni jednotka MAS) musi evidovat
finan¢ni a vécné dary v hodnoté nad 1 000 K¢. Veskeré dary mohou byt pifijimany
pouze za konkrétnim tcelem, ktery musi byt v darovaci smlouvé specifikovan. Seznam
darca a piijatych dara tykajicich se SCLLD zveiejiiuje MAS ve vyroéni zpravé o ¢innosti
a hospodaieni MAS.

e MAS zverejiuje zapisy z jednani povinnych organt.

e MAS zverejiiuje aktualni piehled pracovnich skupin véetné jejich statutu, seznamu ¢lent,
zapisu z jednani nebo zprav o jejich ¢innosti a kontaktnich osobach.

¢ MAS minimalné 1x za rok informuje veifejnost o plnéni SCLLD.

e Konzultace v souvislosti s implementaci SCLLD jsou kancelaii MAS Krusné hory
poskytovany zdarma.

e Pii rozhodovani o vybéru projektd nalezi nejméné 50 % hlast partnerim, Kktefi nejsou
veiejnymi organy.
e Zmé¢na uzemni pusobnosti MAS Krusné hory je mozna pouze v ramci stiednédobého hodnoceni
SCLLD.

Mezi ukoly MAS, které jsou dany metodickymi pokyny, patii prezentovani SCLLD a jejich
aktualizaci na Regionalni stale konferenci. Zvysovani zptisobilosti mistnich aktéri pii vypracovani
a provadéni projektt, véetné jejich schopnosti Vv oblasti projektového fizeni, ¢ehoz bude
dosahovano pomoci konzultaci, workshopt a seminaft pro partnery MAS Krusné hory, s ¢imz
souvisi také dalsi vzdélavani pracovniki a manazeri MAS Krusné hory a ucast na akcich
poradanych Narodni siti Mistnich akénich skupin a dalsich setkani, konferencich apod.

Dalsi ukoly jsou spojeny s vypracovanim nediskrimina¢niho a transparentniho postupu pro
vybér projektd a dalsich s tim spojenych postupt.

OSetieni sti‘etu zajmu

Osetreni stietu zajmu se tyka hodnoceni formalnich nalezitosti a ptijatelnosti a vécného hodnoceni.
Kazdy c¢len vybérové komise, rozhodovaciho organu, kontrolniho organu a pracovnik
kancelaie MAS provadéjici hodnoceni formalnich néleZitosti a prijatelnosti podepiSe Eticky
kodex obsahujici minimalné zavazek nezavislosti, nestrannosti, nepodjatosti a vylouceni sti-etu
zajmu (vzor viz Priloha ¢. 1 této smérnice). Pokud n¢ktery hodnotitel dostane k hodnoceni projekt,
ke kterému by nemohl zaujmout nezaujaté stanovisko, prevezme tento projekt jiny hodnotitel a
soucasn¢ se puvodni hodnotitel zdrzi jakéhokoli hodnoceni dalsich Zzadosti podanych do stejné
Vyzvy.

Kompetence ¢lent organt pii hodnoceni a vybéru projekta jsou pevné zakotveny ve Statutu MAS
(statut je zde: http://www.mas-krusnehory.cz/partneri/dokumenty/zakladaci-listiny/ ) a zabezpeci,
ze projekty budou hodnoceny v nékolika stupnich, raznymi lidmi, z riznych obort (podnikatelé,
samosprava, neziskové subjekty) a z raznych oblasti MAS. Takto bude max. omezen vliv
ptipadnych lobbystickych aktivit pii rozdélovani dotaci.

Veskeré aktivity spojené s hodnocenim, vybérem projektt a odvolanim zadateli budou pIn¢ v
gesci vybérové komise, rozhodovaciho organu a kontrolniho organu MAS. Z jednani vsech
organt zainteresovanych na hodnoceni a vybéru projekti budou schvalenym zapisovatelem
jednotlivych organt vyhotoveny zapisy.

Vysledky hodnoceni projektt v¢. zapist ze zasedani relevantnich organi MAS (piedevs§im ze
zasedani Vybérové komise a Rozhodovaciho organu MAS) budou pracovniky kancelaie MAS,
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ktefi maji ptistup do CSSF14+, vkladany do elektronického prostredi (tj. MS2014+). Odpovéednost
za vlozeni vyse uvedenych dokumenti do MS2014+ ma projektovy manazer programového ramce.

Transparentnost a zamezeni stietu zajmu je zajisténo takto:

1) Slozeni vybérové komise musi byt takové, aby v ni byli zastupci veiejného sektoru i
soukromého sektoru.

2) Pro hodnoceni formalnich nalezitosti a prijatelnosti je zvolen model jednoho
hodnotitele a jednoho schvalovatele (v ¢asti smérnice k hodnoceni formalnich
nalezitosti a piijatelnosti je uveden postup pro pouziti arbitra).

3) Kazdy projekt v ramci vécného hodnoceni hodnoti min. 2 hodnotitelé (v ¢asti smérnice
0 vécném hodnoceni je uveden postup pro pouziti arbitra). Hodnotitel je k projektu piidélen
vedoucim manazerem (pifip. manazerem programového ramce) za splnéni podminek
transparentnosti a zamezent stietu zajmu. Pocet hodnotitell k projektu ur¢i vedouci manazer
pro SCLLD na zakladé¢ Setfeni stietu zajmu. Zadny hodnotitel v ramci vécného hodnoceni
nesmi hodnotit projekt, ktery sam piipravoval do dané vyzvy, ptip. ma jakékoli osobni ¢i
pracovni vazby na zadatele. Toto potvrzuje kazdy hodnotitel podpisem Etického kodexu.

4) Pti hodnoceni vyuzivame znalosti mistnich podminek. Vedouci manazer SCLLD, ptip. jiny
informovany pracovnik Kancelate MAS je zasedani Vybérové komise, Rozhodovaciho
organu a Kontrolniho organu vzdy pfitomen a dusledné sleduje, aby ke stietu zajmua nedoslo.
Presto jsou hodnotitelé pted hodnocenim vyzvani, aby oznamili ptipadny stiet zajma
v hodnoceni projektt, pokud by jim takovy byl pfidélen. Pokud by takova situace nastala,
byl by projekt nasledné ptidélen jinému hodnotiteli. Dany hodnotitel se zdrzi nasledné
I hodnoceni vsech dalsich projektt podanych do stejného Opatieni.

5) Pti vécném hodnoceni (vybérova komise) i vybéru projekti (rozhodovaci organ) nalezi
nejméné 50 % hlasu partnerim, Kteti nespadaji do kategorie vetrejny sektor. Pro potieby
hodnoceni projekti ve vécném hodnoceni je tieba vzdy ptihlizet k tomu, aby verejny sektor
ani zadna ze zajmovych skupin nepiedstavovala vic nez 49 % hlasovacich prav.

6) Pred zahajenim hodnoceni projekti musi pracovnici kancelaie MAS pisemné zaznamenat,
jak probéhlo setteni ke stietu zajmu. Toto se doklada zapisy z jednani vybérové
komise a programového vyboru a podepsanymi ¢estnymi prohlasenimi. Odpovédnost za
tuto ¢innost ma manazer programového ramce.

3. Priprava a vyhlaSeni vyzvy

Nasledujici odstavec popisuje proces vyhlasovani vyzev pro integrované projekty. Narodni stala
konference (jeji komora pro integrované nastroje) na zakladé podkladi od nositelt
integrovanych strategii zpracovava doporuceni pro cileni a nastaveni harmonogramu vyzev pro
integrované nastroje a specifické vyzvy, jejich tzemi, piipadné vécna zacileni a toto zajistuje
prostiednictvim MMR s fidicimi organy na platformach urcenych pro ptipravu vyzev. V této
souvislosti MAS Krusné hory jakozto nositel integrované strategie SCLLD na tizemi MAS Krusné
hory spolu s ostatnimi nositeli integrovanych strategii komunikuje prostrednictvim Regionalni stalé
konference Karlovarského kraje o moznostech vécného a uzemniho zacileni vyzev. Prostiednictvim
Regionalnich stalych konferenci je informovana Narodni stala konference.

Ridici organ vyhlasuje pribézné vyzvy (vyzvy RO), které jsou zacilené na integrované projekty
CLLD. Prostfednictvim vyzev RO muize fidici organ stanovit ur¢ité spole¢né prvky vyzev MAS,
které musi vyzvy MAS, splitovat. Ridici organ stanovi informace, které MAS musi prevzit do vyzvy
MAS. Zadatel nachazi kompletni informace v textu vyzvy MAS, ve vyzvé RO, v Obecnych a
Specifickych pravidlech pro zadatele a ptijemce. Vyzva MAS musi byt v souladu s programem,
vyzvou RO a integrovanou strategii MAS. Vyzva MAS musi byt kolova a zadava se do MS2014+.
Ve vyzvach MAS neni pfipustné omezit vycet opravnénych zadatelti pouze na Mistni akéni skupinu.
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Pred vyhlasenim musi MAS zaslat RO ke kontrole:
e text vyzvy MAS,
e interni postupy a
e Kkritéria pro hodnoceni a vybér projektu (a ptipadné navazujici dokumentaci)

MAS zasila interni postupy (tj. ¢ast smérnice ¢. 02 relevantni pro Programovy ramec IROP)
metodikovi CLLD na krajské pracovisté CRR nejpozdéji 10 pracovnich dni pted vyhlasenim vyzvy.
Metodik pieda interni postupy a svoje piipominky na RO IROP, oddéleni metodiky nejpozdgji 5
pracovnich dni pied vyhlasenim vyzvy. RO IROP piipominkuje interni postupy MAS. MAS
vyporada pripominky a zasila vyporadani ve zménové verzi internich postupt. Metodik CLLD
zkontroluje akceptovani a zapracovani zasadnich ptipominek a pieda informaci RO, oddéleni
metodiky. RO IROP se miize svolat jednani k neakceptovanym zasadnim pfipominkam.

Pokud RO IROP interni postupy schvalil a pro dal$i vyzvy se neméni, posle MAS metodikovi CLLD
na krajské pracovist¢ CRR nejpozdéji 10 pracovnich dni pted vyhlasenim vyzvy informaci, ze
Ve vyzvé pouzije pavodni znéni internich postup.

MAS reaguje na vyhlaseni vyzvy tidiciho organu na predkladani projektd piipravou vyzvy MAS na
piijem projektd v ramci vlastni SCLLD. V ramci vyzvy MAS je vymezena alokace na jednotliva
opatieni SCLLD. Kancelai MAS zpracovava znéni vyzvy véetné veskeré dokumentace pro
zadatele a priijemce, poskytuje potiebnou pomoc a informace zadatelim.

Vyzvy k podavani zadosti schvaluje Rozhodovaci organ MAS. V ramci SCLLD je zpracovan
programovy ramec IROP (viz strategicka ¢ast SCLLD). Programovy ramec ma svého projektového
manazera, jehoz prace v této fazi realizace SCLLD spociva v ptipravé znéni vyzvy, poskytovani
pomoci a informaci zadateliim, ptipravé podkladi pro Rozhodovaci organ apod. Koordinaéni a
fidici ¢innost ptislusi vedoucimu manazerovi.

MAS zasila text vyzvy nejpozdéji 10 pracovnich dnti pied planovanym terminem vyhlaseni vyzvy
metodikovi CLLD na krajské pracovisté CRR ke kontrole.

MAS musi vypoiadat viechny piipominky RO (v&etné zaslani upraveného textu vyzvy MAS). MAS
ptipominky vyporada do 5 pracovnich dni a zasila zpét metodikovi CLLD na krajské pracovisté
CRR.

MAS muze vyhlasit pouze takovou vyzvu, u které fidici organ souhlasi s vyporadanim
svych piipominek. MAS vyhlasuje vyzvu MAS zverejnénim textu vyzvy MAS na internetovych
strankach MAS. Vyzva MAS nemiize byt vyhlasena pied vyhlasenim vyzvy RO, ke které se vaze,
ani pred zptistupnénim zadosti o podporu v informacnim systému MS2014+.

Po schvaleni znéni vyzvy MAS fidicim organem IROP, vyhlasi MAS vyzvu na piedkladani projektt
v ramci specifické vyzvy. Vyzvu vyhlasuje MAS dle data uvedeného v textu vyzvy.

Registrace projektt probiha automaticky v syst¢ému MS 2014+.

Vyzva MAS je zadana do MS 2014+ poveérenym pracovnikem kancelate MAS, ktery ma zfizena
ptistupova prava do systému, jedna se o hlavniho manazera CLLD nebo manazera programového
ramce. Vyzva v systému MS 2014+ musi byt také schvalena RO. Vyzva v MS 2014+ je
povétenym pracovnikem kancelare MAS piipravovana zaroven s textem vyzvy. Vyzva MAS zadana
v MS 2014+ je zaslana pomoci tohoto systému na RO ke schvéleni nejpozdéji 10 pracovnich dnii
pred planovanym terminem vyhlaseni vyzvy MAS.
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Rozhodovaci orgdn MAS dle Statutu schvaluje vyzvy k podani Zadosti. Odpovédnost za spravné
procesni vyhlaseni vyzvy a ve smyslu vécné spravnosti dle pozadavka RO je zodpovédny manazer
programového ramce.

Vyzva MAS je kolova. Vyzva MAS miize byt vyhlasena aZ po vyhlaseni vyzvy RO IROP. Text vyzvy
MAS je zékladnim dokumentem obsahujicim informace o podminkach pro ziskani podpory. Povinna
struktura vyzvy MAS IROP je uvedend v ptiloze ¢. E.4-3 Operacniho manudlu pro IROP, ktery
najdete na http://www.dotaceeu.cz/cs/Microsites/IROP/Tema/CLLD : v sekci
Dokumenty/Dokumenty pro MAS/ Vytah z OM IROP pro MAS .

Informace jsou uvedeny v textu vyzvy v plném rozsahu nebo ve form¢ zékladni informace a odkazu
na navazujici dokumentaci k vyzveé. Navazujici dokumentace k vyzvé MAS je tvofena minimalné
odkazem na Obecna pravidla pro zadatele a ptijemce a Specifickymi pravidly pro zadatele a ptijemce
pro integrované projekty CLLD pro jednotlivé specifické cile, oboje vzdy v aktualnim znéni. Dale
zahrnuje komplexni kritéria pro hodnoceni projektd (kritéria pro zavérecné ovéfeni zpusobilosti
projektu jsou soucasti Specifickych pravidel pro zadatele a ptijemce pro integrované projekty CLLD
pro jednotlivé specifické cile, vzdy v aktudlnim znéni). MAS zvefejniuje na svych internetovych
strankach kritéria pro hodnoceni projektii a odkaz na navazujici dokumentaci k vyzvé RO.

V procesu ptipravy vyzvy je tieba zohlednit dle ,,Metodického pokynu pro Fizeni vyzev, hodnoceni
a vybér projekti v programovém obdobi 2014 — 2020% (MP —RVHP) nasledujici:

finan¢ni cile programu

vécné cile programu

interven¢ni logika, 3E

absorp¢ni kapacita

proveditelnost

synergie/komplementarita

Text vyzvy, véetné navazujici dokumentace, je nejpozdéji k datu vyhlaSeni vyzvy zvefejnén na
webovych strankach MAS.

Casové podminky stanovené vyzvou musi respektovat nize uvedené lIhity:

e datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu miiZze nastat nejdiive 4 tydny po datu vyhlaseni
vyzvy

e datum ukonceni pfijmu zadosti o podporu miiZze nastat nejdiive 2 tydny po datu zahajeni
pfijmu Zadosti o podporu

e text vyzvy (v€etné navazujici dokumentace) musi byt zvefejnén na webovych strankach
MAS do konce doby udrzitelnosti vSech projektl nebo do predlozeni zavére¢né zpravy o
provadéni programu podle toho, co nastane pozdéji.

Jedna se o minimalni lhity, které mohou byt upraveny dle pokyni RO.

Postup pro zmény ve vyzvé.

Zmény ve vyzveé by mély byt provadény v zasadé co nejméné. Pravidla pro provadéni zmén musi byt
uvedena piimo ve vyzvé pii jejim vyhlaseni nebo v navazujici dokumentaci k vyzvé. RO zkontroluje,
zda zména vyzvy MAS je v souladu s Opera¢nim programem a zajistuje, Ze integrované projekty
budou zpuisobilé k financovani. MAS muiiZze provést pouze takovou zménu, u které RO souhlasi s
vypotadanim svych pfipominek. MAS uvetejiiuje zménu vyzvy a jeji zdivodnéni na svych webovych
strankéach u vyhlasené vyzvy.
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U vyzev MAS je nepfipustné provadét nasledujici zmény podminek pro poskytnuti podpory (pokud
nejsou vynuceny pravnimi predpisy nebo zménou jednotného metodického prostiedi):

zrusit vyzvu

snizit alokaci vyzvy

zménit maximalni a minimalni vysi celkovych zptsobilych vydaji

zmeénit miru spolufinancovani

zménit vécné zaméteni vyzvy (Zmeéna textace vyzvy v oblasti vécného zaméfeni je mozna
za ucelem upfesnéni textu. Podstata vécného zamétfeni nesmi byt zménéna.)

zm¢énit definici opravnéného zadatele, tj. pridat nebo odebrat opravnéného zadatele

posun nejzazsiho data pro ukonceni fyzické realizace projektu na diivéjsi datum

posun data ukonceni piijmu zadosti o podporu na diivéjsi datum

ménit kritéria pro hodnoceni projekti.

Zodpovédnost za provadéni ¢innosti, za zadavani do MS2014+ a za archivaci ve smyslu predavani
relevantnich dokumentl do archivu ma manaZer programového ramce.

Odpovédnost za vedeni archivu ma piisluSny manazer programového ramce.

Odpovédnost za zpracovani harmonogramu vyzev, jeho zmén, a jeho odeslani na metodika CLLD a
RO IROP do 10 pracovnich dni od schvéleni SCLLD ma manaZer programového ramce.
Harmonogram vyzev viz. http://www.mas-krusnehory.cz/strategie-2014-/aktualni-vyzvy/ . CLLD

Odpovédnost za vyhldSeni vyzvy a uvetfejnéni vyzvy a jejich zmén ma manazer pro programovy
ramec.
Dalsi postup pti zméné vyzvy se fidi pokyny RO.

4. Hodnoceni a vvbér projekta

Pracovnici kancelaife MAS, kteti se podileji na postupu vyhlasovani vyzev, hodnoceni projektd,
pfezkumu hodnoceni a vybéru projektli, musi mit pro praci v MS 2014+ ztizeny elektronické podpisy
a musi absolvovat pfislusné Skoleni, aby jim byla zfizena pfistupova prava do MS 2014+. Tito
pracovnici dale absolvuji dle pokynit RO specidlni §koleni zamé&fené na hodnoceni projekti v
programovych ramcich.

Kritéria vybéru projektu

Kritéria vybéru projektu jsou vytvorena zvIast pro kazdy programovy ramec na zaklad¢ specifickych
pozadavkt RO. Kritéria vybéru projektii byla projednana a schvélena Plénem. Organy MAS mohou
na svém jednani povéfit vedouciho manaZzera CLLD a manazery programovych ramci k Upravé
kritérii vybéru projektl. V tomto piipade nejsou upravena kritéria jiz znovu schvalovéna organy MAS
po schvéleni RO.

Platna kritéria vybéru projektt jsou soucasti této smérnice jako piiloha ¢. 2 a jsou vefejné dostupné
na www.mas-krusnehory.cz/sclld/ Kritéria vybéru jsou zvefejiiovana spolu s vyzvou na webovych
strankach MAS.

Zasady tvorby Kkritérii:

- operace prispiva k dosaZeni cili a vysledkii piislu§ného opatieni a strategie CLLD,;

- jsou nediskrimina¢ni a transparentni v souladu s ¢l. 7 a 8 narizeni 1303/2013;.

- MAS stanovi, ktera Kkritéria jsou napravitelna a nenapravitelna ve fazi hodnoceni formalnich
naleZitosti a prijatelnosti.

- alespori jedno z kritérii bude posuzovano v souladu projektu se schvalenou SCLLD

- u kaZzdého hodnoticiho kritéria bude uverejnén odkaz na tzv. referen¢ni dokument, ze kterého
bude hodnoceni kazdého kritéria vychazet.
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Kancelat MAS vypracovava pro potifeby hodnoceni projektd k jednotlivym ¢astem hodnoceni
kontrolni listy. Do téchto kontrolnich listii hodnotitelé (resp. pracovnici kancelafe MAS v piipadé
kontroly formalnich nélezitosti a pfijatelnosti) vypliiuji hodnoceni. Je tak zajistén jednotny piistup ke
vSem zadatelim. Vzhled kontrolnich listi vychazi ze schvélené tabulky s hodnoticimi kritérii pro
jednotlivé programové ramce (resp. opatieni).

MAS zasila kontrolni listy metodikovi CLLD na krajské pracovisté CRR nejpozdéji 10 pracovnich
dni pied zahajenim hodnoceni.

Piijem Zadosti
Ptijem z&dosti probiha automaticky v systému MS 2014+,

Kontrola prijatelnosti a formalnich naleZitosti

projektové Zadosti o podporu zaregistrované do vyzev SCLLD MAS Kru$né hory jsou postoupeny
do 1. faze hodnoceni, tj. kontroly pfiijatelnosti a kontroly formalnich nalezitosti. Toto provadi
pracovnici Kancelaie MAS.

Lhiita pro kontrolu ptijatelnosti a formdlnich nélezitosti je 29 pracovnich dnii od kone¢ného terminu
pro podavani projektt.

Pro kontrolu pfijatelnosti a formalnich naleZitosti plati pravidlo 4 oci, tedy ¢innost musi provadéet
minimaln¢ 2 hodnotitelé (z toho jeden schvalovatel), hodnoceni nesmi provadét hodnotitelé spole¢né
ani spole¢né konzultovat. Hodnotiteli se v tomto piipad¢ rozumi pracovnici kancelate MAS. Pocet
hodnotitelti ur¢i vedouci manazer pro SCLLD na zakladé Setfeni stietu zajmu z fad pracovniki
kancelafe MAS. Zastupitelnost v dob¢ neptitomnosti a v ptipad¢€ stfetu zdjmu je feSend pracovniky
kancelate MAS.

Kontrolu formalnich néleZitosti a pfijatelnosti provadi v jednom kroku na jednom hodnoticim
formulaii v MS2014+. RO IROP stanovi kritéria, ktera jsou pro MAS povinna. Povinna jsou
minimalné kritéria formalnich naleZitosti, kterd vychazi z kritérii pro individuélni projekty. Soucasti
specifickych kritérii piijatelnosti bude vzdy posouzeni souladu Zadosti o podporu programovym
ramcem, resp. schvalenou SCLLD MAS Kru$né hory. VSechna kritéria pro kontrolu formalnich
nalezitosti a pfijatelnosti jsou vylucovaci. Hodnoti se podle kontrolnich otdzek, na které je odpoveéd’
ANO / NE / nerelevantni / nehodnoceno:

e Nehodnoceno - pro ptipady, kdy je pro vyhodnoceni kritéria nutné vyzadat doplnéni informace od Zadatele

e Nerelevantni - pro pfipady, kdy se kritérium na dany projekt nevztahuje

V piipadé kladného 1 zéporného stanoviska je nutné ke kritériu uvadét jasné a srozumitelné
odtiivodnéni vysledku hodnoceni

Kritéria formalnich naleZitosti jsou vzdy napravitelna. Kritéria pfijatelnosti mohou byt napravitelna
¢1 nenapravitelnd. Napravitelna a nenapravitelna kritéria budou vymezena ve vyzvé MAS. V piipadé
nesplnéni alesponi jednoho kritéria s ptiznakem ,,nenapravitelné* je zaddost o podporu vyloucena z
dalSiho procesu hodnoceni. V piipad€, ze jsou vSechna nenapravitelna kritéria splnéna (nebo
nemohou byt vyhodnocena) a dojde k nesplnéni jednoho ¢i vice napravitelnych kritérii pti kontrole
formalnich nalezitosti a ptijatelnosti, bude zadatel vyzvan k opravé nebo doplnéni zadosti o podporu
pfes MS2014+. Zadatel je vyzvan kancelati MAS.

Zadatel je vyzvan prostiednictvim depese k doplnéni a zadost, popf-. jeji uréena ¢ast, je zpiistupnéna
k editaci v MS2014+. Zadatel provede storno finalizace, ve stanovené lhiité¢ doplni poZzadovana data
¢i ptilohy, znovu provede finalizaci a Zadost elektronicky podepiSe. Lhiity pro posouzeni formalnich
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nalezitosti/piijatelnosti projektu se pozastavuji do doby, nez Zadatel zasle dopliujici/uptesiiujici
informace. Na doplnéni se zadateli stanovuje max. 5 pracovnich dnti od data doruc¢eni pozadavku na
doplnéni udajti v MS2014+. Zadatel mize v odiivodnénych piipadech pisemné depesi pozadat o
prodlouzeni lhity doplnéni zadosti o podporu. Lhiitu pro doplnéni zédosti o podporu Ize prodlouzit
maximalné o 5 pracovnich dni. Prodlouzeni lhity je zadateli odeslano interni depesi jako odpovéd’ na
dorucenou zadost o prodlouzeni lhity. Pokud jsou dopliiujici informace stale nedostacujici, rozporné
nebo neni mozné provést hodnoceni, 1ze zadatele vyzvat k opakovanému doplnéni. Pokud zadatel na
zéklad¢ prvni vyzvy nedolozi pozadované doplnéni zaddosti o podporu a zaroven nezasle zadost 0
prodlouzeni lhity, je mu po uplynuti stanovené lhiity pro doplnéni zasldna depesi druhd vyzva k
doplnéni. Lhita pro doplnéni je 5 pracovnich dni.

Zadatel miZe byt vyzvan k opravé nebo k doplnéni Zadosti maximalné dvakrat. Po doplnéni
pozadovanych informaci ze strany zadatele hodnotitelé zpracuji novy hodnotici posudek. U kritérii
nedotCenych zménami je pievzato hodnoceni z ptivodniho hodnoticiho posudku, u ostatnich kritérii
hodnotitelé provedou nové hodnoceni, ve kterém zohledni doplnéné/opravené tidaje. Je nutné vzdy
posoudit vSechna kritéria, i kdyZ je nékterému z nenapravitelnych kritérii udéleno stanovisko ,,NE*.

Pokud nedojde k doplnéni ve stanoveném terminu, MAS ukon¢i administraci zadosti o podporu.
Zadatel je informovan prostfednictvim depese.

V piipad¢, ze se lisi vysledek splnéno/nesplnéno u alespon jednoho vylu¢ovaciho kritéria, musi byt
provedeno arbitraZzni hodnoceni, které rozhodne o konecném vysledku. Arbitrem je pracovnik
Kancelate MAS, ktery neprovadél kontrolu formalnich nalezitosti a ptijatelnosti. Pro arbitra plati také
podminky transparentnosti a oSetfeni stfetu z4jmu. Arbitr je k projektu pfidélen vedoucim manazerem
nebo manazerem programového ramce. Arbitrovo hodnoceni je dalSim nezévislym nazorem, arbitr
vyhodnoti vSechna kritéria dané faze hodnoceni. Vysledek hodnoceni se stanovi nasledovné: jsou
vyhodnoceny rozpory ve vysledcich splnéno/nesplnéno u vyluCovacich kritérii, vysledkem je
ptevazujici vysledek ze vSech hodnoceni. Postup pro pfipadné vyzvani zadatele k opravé nebo
doplnéni zadosti je uveden v této kapitole vySe. Postup pro odvolani zadatele proti vysledku
hodnoceni piijatelnosti a formalnich naleZitosti je uveden v kapitole ,,Pfezkum hodnoceni a vybéru
projekta.

O vysledku hodnoceni ptijatelnosti a formélnich nalezitosti je zadatel informovan pres MS2014+.

Odpovédnost za provadéni ¢innosti ma projektovy manazer SCLLD pro programovy ramec IROP..
Cinnosti Kancelafe MAS souvisejici s kontrolou pfijatelnosti a formalnich nélezitosti zajistuje
pfedevsim projektovy manazer SCLLD pro programovy ramec IROP.

Vécné hodnoceni projekti

2. faze hodnoceni_spociva v tzv. vécném hodnoceni. Vécné hodnoceni, tj. hodnoceni projekti na
zakladeé objektivnich preferencnich kritérii pro vybér projekti tak, aby nedoslo ke stfetu z4jmu, bylo
nediskriminacni a transparentni — v souladu s MPIN.

Véené hodnoceni musi byt provedeno do 30 pracovnich dnii od ukonceni kontroly pfijatelnosti a
formalnich naleZitosti.

Navrh kritérii, podle kterych bude probihat vécné hodnoceni, posila MAS k ptfipominkam na krajské
pracoviste¢ CRR metodikovi CLLD nejpozdéji 10 pracovnich dni pied vyhlaSenim vyzvy.

MAS stanovi minimélni bodovou hranici pro splnéni vécného hodnoceni alespoil 50% z celkového
poctu bodi.

Hodnoceni zadosti o podporu provadi vybérova komise, jedna se o vybérovy organ MAS, tj.
Vybérovou komisi, jejiz kompetence jsou stanoveny ve Statutu MAS krusné hory (Statut je zde:

13



MAS Sz

http://lwww.mas-krusnehory.cz/dokumenty/statut-spolecnosti-mas-krusne-hory-o0-p-s-/) a vychazeji z
procesu standardizace.

U Zzéadosti o podporu, které splni kritéria formalnich nalezitosti a pfijatelnosti, provede hodnotici
komise vécné hodnoceni. Hodnoceni probiha dle hodnoticich kritérii. Seznam téchto kritérii v¢.
moznych pfidélenych bodi je ptilohou této smérnice (priloha €. 2) a je zaroven zvetejnén s kazdou
jednotlivou vyzvou. Kritéria jsou hodnocena body. Kombinovana kritéria nejsou vyuzivana.

Vécné hodnoceni nemusi byt provedeno, pokud na uizemi MAS neexistuje konkurence projektt.

Projekty uréené k hodnoceni jsou predany ¢lenim Vybérové komise v kancelaii MAS. Zadosti
budou rozdéleny tak, aby kazdy projekt byl hodnocen min. 2 ¢leny komise (hodnotiteli). .
Hodnotitele ur¢i vedouci manazer pro CLLD nebo projektovy manazer pro programovy ramec IROP
na zakladé¢ Setfeni stfetu z4jmu z fad clent vybérové komise.

Jeden hodnotitel vzdy musi byt z veiejné sféry, jeden ze sféry soukromé (tj. podnikatelské, neziskové,
dobrovolnik — obc¢an). Ti na zaklad¢ individualniho studia projektové zadosti ptfideli jednotlivym
zaddostem body dle bodovaci tabulky platné pro jednotliva opatfeni. Kazdy hodnotitel boduje
samostatné a své bodovani zapisuje do bodovaciho protokolu.

V pripadé, Ze se celkové hodnoceni obou hodnotiteli nelisi o vice nez 20 %, je vysledny pocet
bodi pridéleny projektu vypocitan jako primér hodnoceni obou hodnotiteli.

V piipadé, Ze se celkové hodnoceni obou hodnotitelt lisi o vice nez 20 %, postupuje se dale za pouziti
arbitra. Arbitr je ¢lenem Vybérové komise. Pro arbitra plati také podminky transparentnosti a
oSetfeni stfetu zajmu. Arbitr je k projektu pifidélen vedoucim manazerem (pifip. manaZerem
programového ramce). Arbitr vypracovava nezavislé hodnoceni na zékladé predchozich vysledki
hodnocenti a to za splnéni téchto podminek:

e arbitr zpracovava hodnoceni jako celek, zhodnoti argumenty obou hodnotitelti a ke kazdému
kritériu uvadi jasné a srozumitelné odiivodnéni vysledku hodnoceni,

e v piipadé¢, Ze oba pfedchozi hodnotitelé udélili v daném kritériu shodny pocet bodl, nesmi
arbitr tento vysledek ménit, do jim zpracovavaného hodnoceni tento pocet bodii pouze piebira
a zpracovava celkovy komentar za dané kritérium,

vysledek arbitrdzniho hodnoceni dané¢ho kritéria se pohybuje pouze v rozmezi daném vysledky
hodnoceni hodnotiteld na urovni jednotlivych kritérii, mezi arbitrem a hodnotiteli nesmi probihat
zadna komunikace,

v pripadé pouZziti arbitra je celkovym vysledkem hodnoceni projektu hodnoceni arbitra.

Kazdy ¢len vybérové komise podepiSe eticky kodex obsahujici minimalné zavazek nezavislosti,
nestrannosti, nepodjatosti a vylouceni stfetu zajmu (vzor viz pf. ¢. 1 této smérnice). Pokud néktery
hodnotitel dostane k hodnoceni projekt, ke kterému by nemohl zaujmout nezaujaté stanovisko, preda
tento projekt jinému hodnotiteli a soucasné se zdrzi jakéhokoli hodnoceni dalSich zadosti podanych
do stejného opatieni.

Vybérova komise po ukonceni bodovani sestavi tzv. long list na zaklad¢ potadi bodu ziskanych v
hodnoceni projektt.

Pokud komise uzna za vhodné, nebo pokud to pravidla daného OP vyZzaduji, mohou se hodnoceni
ucastnit 1 odbornici s hlasem poradnim — expertni hodnoceni specifickych zZadosti. Zasedani Vybérové
komise se mohou zucastnit jako kontrolni orgdn pracovnici fidicich organii nebo zprostfedkujicich
subjekti.
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V pripadé rovnosti bodi a zaroven v pripadé, Ze by alokace vyzvy nevystacila na vSechny
projekty se stejnym poctem bodi, je rozhodujici poradi piijmu Zadosti o podporu, tj. podani
zéadosti o podporu dle obecnych pravidel IROPu v monitorovacim systému MS 2014+.

V pribéhu vécného hodnoceni nesmi hodnotitelé (tj. ¢lenové vybérové komise hodnotici dané
projekty) komunikovat se zadateli. Hodnotitelé podepisuji ¢estné prohlaseni, kde prohlasuji dodrzeni
této skutecnosti.

Vyuziti externich expertd je mozné pro zpracovani podptrného hodnoceni v ptipadé uzce odborné
zaméienych projektl, kde nestaci odbornost ¢lenti vybérové komise. Expert zpracuje posudek, ktery
slouzi jako podpiirny material pro hodnotitele, nejedna se o samotné hodnoceni projektu. Posudek od
experta picjimd manazer programového ramce. Manazer programového ramce kontroluje, zda
posudek obsahuje vSechny nalezitosti, které posudek méa mit. Manazer programového ramce predava
posudek clenim vybérové komise jako podklad pro hodnoceni.

Vysledek vécného hodnoceni vypliiuje pracovnik Kancelaie MAS, ktery ma piistup do CSSF14+, do
hodnoticiho formuléaie v MS2014+ a k hodnoceni vklada zapis z jednani hodnotici komise.

Kancelatf MAS Kru$né hory zpracovava podklady pro jednani Vybérové komise. Podklady se rozumi
kontrolni listy pro zapisovani ptidélenych boda. Podkladem jsou také zadosti o dotaci vygenerované
pro jednotlivé projekty z MS2014+. Tyto podklady jsou hlavni manaZerem nebo manazerem
programového ramce piedany clenim Vybérové komise pii pridéleni hodnotitelli k jednotlivym
projektim. Diivodem je, Ze ¢lenové Vybérové komise nemaji ptistupy do MS2014+ ze strany CSSF.
Tyto ¢innosti Kancelate MAS zajistuje predevSim manazer programového ramce. Odpovédnost za
provadéni této innosti ma manazer programového ramce.

5. Vybér projektiu

Projekty z tzv. long listu jsou piedany ¢lenim Rozhodovaciho organu. Jeho hlavnim ikolem bude
vybrat projekty, které budou doporuceny k obdrZeni dotace. Kompetence Rozhodovaciho organu
jsou (obdobné¢ jako jinych organti) dany Statutem MAS Krusné hory o.p.s. a vychazeji z procesu
standardizace. Statut je zvetejnén zde: http://www.mas-
krusnehory.cz/partneri/dokumenty/zakladaci-listiny/

Rozhodovaci organ jedna o vybéru projektd nejdfive 16 pracovnich dnt po ukoncéeni vécného
hodnoceni. Vybér projekti Rozhodovacim organem musi byt ukoncen do 30 pracovnich dni po
ukonceni vécného hodnoceni.

Rozhodovaci organ provede vybér projekti do vySe alokace vyzvy (max. % vysSe podpory je
stanoveno operacnimi programy). Toto je uskute¢niovano na zéklad¢ pfedchoziho navrhu vybérové
komise. Rozhodovaci organ nemuiize ménit pofadi projekt ani hodnoceni zadosti o podporu.

V piipad¢, ze Castka alokovana pro danou vyzvu nebude vyCerpana, a umozni-li to podminky pro
vyhlaSovéni vyzev, bude nevycerpand castka pirevedena do pozdéjsi vyzvy.

Pokud poZadavky na financovéani v projektech, které splnily minimélni bodovou hranici, ptesahuji
alokaci vyzvy, schvali Rozhodovaci organ potfadi nahradnich projektl pro ptfipad, ze by néktery z
zadatelll schvalenych projektt odstoupil od realizace projektu pted podpisem pravniho aktu.

V ptipadé, ze souhrn pozadavkii na podporu v zddostech piekracuje alokaci vyzvy, nelze ukoncit
vybér projektl pied dokoncenim vSech pfezkumii a vSech opravnych hodnoceni.

Na zasedani organu je urcen zapisovatel a ovétovatel (ovéfovatelé) zapisu.
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Zodpovédnost za provadéni ¢innosti, za zadavani do MS2014+ a za archivaci ve smyslu predavani
relevantnich dokumenti do archivu ma manazer programového ramce. Odpoveédnost za vedeni
archivu ma manazer programového ramece.

Po provedeni vybéru projektti budou zadosti vybrané k podpoie véetné vSech relevantnich dokumentii
piedany automaticky pomoci syst¢tmu MS2014+ na CRR. U téchto projekti bude provedeno
zavérené ovefeni zplsobilosti projektu.

Pro projekty, které vedeni RO IROP schvali, je vydan pravni akt o poskytnuti/ptevodu podpory.

Kancelat MAS Krusné hory zpracovava podklady pro jednani Rozhodovaciho organu. Podklady pro
Rozhodovaci organ se rozumi zapis z Vybérové komise (v¢. pfidélenych bodi v jednotlivych
kritériich), tyto podklady dostavaji clenové Rozhodovaciho orgénu na zasedani orgdnu. Tyto ¢innosti
Kancelaie MAS zajistuje pfedevSim manaZer programového ramce. Odpovédnost za provadéni této
¢innosti ma manazer programového ramce.

Nahradni projekty

Na seznam néahradnich projektil jsou zatazeny projekty, které splnily podminky hodnoceni projekti,
ale neni mozné je financovat, protoze je vycerpana alokace vyzvy.

Tento seznam je soucasti podkladi z hodnoceni a vyb&ru projekti, které bude MAS vkladat do
systému MS2014+.

Nahradni projekty jsou fazeny podle poc¢tu dosazenych bodu a v ptipadé rovnosti boda podle data a
casu predlozeni zadosti o podporu.

Pokud nedojde k podepsani pravniho aktu na projekt vybrany k financovani v ramci vyzvy mezi
vybranym zadatelem a fidicim orgédnem, bude jako ndhradnik fidicim organem osloven pisemn¢
s nabidkou financovani jeho projektu dalsi zadatel v poradi uvedeny v seznamu nahradnich projekti
dané vyzvy.

Celkovy postup v pfipad¢ souhlasu a nesouhlasu s financovanim nahradniho projektu je uveden v
Obecnych pravidlech pro Zadatele a ptijemce kap. 3.7.1 v aktualnim znéni.

Seznam nahradnich projektd bude platny nejpozdéji k datu ukonceni realizace projektd stanovenému v dané
vyzvé MAS.

6. Pfezkum hodnoceni a vybéru projekti

Kazdy zadatel mlze podat zadost o prezkum rozhodnuti proti vysledku dané ¢asti procesu
schvalovani projektd, ve které neuspél, tedy po kontrole pfijatelnosti a formalnich nélezitosti, po
vécném hodnoceni. Zadost o prezkum hodnoceni podava Zadatel do 15 kalendatnich dnii ode dne
dorugeni ozndmeni depesi o nesplnéni podminek jednotlivych fazi hodnoticiho procesu. Zadatel miize
podat zadost o ptezkum prostfednictvim IS KP14+ nebo prostfednictvim odkazu na webovych
strankach http://www.dotaceeu.cz, kde je odkaz na IS KP14+, nebo na adresu sidla MAS Krusné
hory.. V zadosti o pfezkum uvede zadatel ¢ast hodnoceni a vybere vSechny kritéria, proti jejichz
hodnoceni se odvolava, s popisem odiivodnéni zadosti o prezkum.

Nebude-li Zadost o pifezkum hodnoceni podana v souladu s vySe uvedenym postupem, nebude
pfedana k feSeni Kontrolnimu organu MAS, ktery je za posouzeni Zadosti o pfezkum rozhodnuti
zodpovédny.
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Zadost o piezkum, ktera byla podana pisemné do sidla MAS, zadava do MS2014+ projektovy
manazer SCLLD pro programovy ramec IROP do 5 pracovnich dnti od jeho prokazatelného doruceni
kancelaii MAS.

U projektit CLLD provadi ptfezkum rozhodnuti Kontrolni organ MAS Krusné hory. Ustaveni
Kontrolniho organu MAS Krusné hory je dano Statutem MAS.

Pokud by ¢len kontrolniho organu byl ve stietu zajmu (viz eticky kodex), je povinen toto oznamit a
zdrzet se hodnoceni zadosti o pirezkum.

Kontrolni organ rozhodne do 30 kalendainich dnt od doruéeni zadosti o pfezkum. Kontrolni organ
piezkoumava rozhodnuti v rozsahu podané zadosti o prezkum, avSak miize k piehodnoceni urcit i
kritéria, na kterd se zadost o pfezkum nevztahuje. Rozhodnuti je piezkoumavano po formalni a
procesni strance. U kazdého piezkoumavaného kritéria Kontrolni orgén uvede, zda zadost shledal
duvodnou, ¢astecné davodnou, nediivodnou.

Kontrolni organ se zabyva pouze témi kritérii, jejichz nesplnéni vedlo k vytazeni zadosti o podporu
(eliminacni kritérium). V piipad¢, ze zadatel v zddosti o pfezkum napada i kritéria, jejichz nesplnéni
nevedlo k vyfazeni zadosti o podporu (napf. kritéria formalnich nalezitosti, u kterych nebyl vyzvan k
doplnéni, protoze zadost nesplitovala nékteré z nenapravitelnych kritérii ptijatelnosti), Kontrolni
organ se témito kritérii nezabyva; dle vysledku posouzeni zZadosti o ptfezkum u eliminaénich kritérii
potom posoudi zadost u kritérii, u kterych si zadatel stézuje, ze nebyl vyzvan k doplnéni nasledovné:

e jestlize Kontrolni organ shled4 zadost o prezkum nedtiivodnou alespoii u jednoho elimina¢niho
kritéria, bude zaddost o podporu vyfazena; u kritérii, ve kterych Zadatel nebyl vyzvan k doplnéni,
bude zadost oznacena jako nediivodna;

e jestlize Kontrolni organ shleda zadost o ptfezkum diivodnou u vsech eliminaénich kritérii, bude
zéadost o podporu vracena k opravnému hodnoceni; u kritérii, ve kterych Zadatel nebyl vyzvan k
doplnéni, bude zadost oznacena jako ¢astecné divodna.

Kontrolni organ neprovadi hodnoceni, pouze posuzuje podanou zadost o piezkum. Zadost o pfezkum
jako celek mlize byt shledana:

e duvodnou,

e (aste¢né duvodnou,

e nediivodnou.
V ptipadé€ rozhodnuti ve prospéch Zadatele rozhodne Kontrolni organ o zpracovani nového hodnoceni
kritérii, u kterych byla Zadost shledadna (€astecn¢) diivodnou (a ptipadné dalSich kritérii, u kterych
nebyla zadost o pfezkum podana, ale vysledek ptfezkumného fizeni miize mit na jejich hodnoceni
vliv), a projekt vrati do pfedchozi faze schvalovani.

Hodnotitel je vazan vysledkem pfezkumného fizeni. Opétovné hodnoceni probiha podle stejnych
pravidel a ve stejnych lhltach jako ptivodni hodnoceni.

V pfipad¢, Ze Kontrolni orgén rozhodne alespoii u jednoho kritéria s ptiznakem ,,nenapravitelné“ v
neprospech zadatele a potvrdi vysledky hodnoceni, zadost je vyfazena z dalSiho procesu hodnoceni
(nevraci se k opravnému hodnoceni).

Piezkum vysledku zavéreéného ovéteni zptisobilosti projektt CLLD se fidi pravidly RO IROP.

Zadatel bude informovan o vysledku piezkumu hodnoceni pies MS2014+. Tuto informaci do
MS2014+ zadava pracovnik kancelate MAS, ktery ma opravnéni k ptistupu do systému.Kontrolni
organ organizacni slozky MAS, kontroluje metodiku zptsobu vybéru projekti a jeji dodrzovani,
vcetné vyfizovani odvolani zadatelti proti vybéru projekti. Kontrolni organ posoudi, jestli vybér
projektii probihal transparentné a nedoslo k poruSeni kompetenci a postupti. Odpovédnost tuto ¢innost
ma vedouci manazer CLLD.
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Pokud kontrolni organ pii kontrole zjisti poruseni kompetenci a postupli a pokud vybér projektii
probihal netransparentné, upozorni pisemné vedouciho manazera ke zjednani napravy.

Pokud kontrolni orgén pfi kontrole zjisti, ze vybér projektii neprobihal transparentné a byly poruseny
kompetence a postupy, upozorni pisemné dopisem zadatele. V dopise jsou uvedena jednotliva
zjisténi, spolu s informaci, jak bude MAS postupovat.

Vedouci manazer SCLLD zajisti a zodpovida za provedeni nového hodnoceni.

Ve Statutu MAS Krusné hory je definovano, Ze Kontrolni orgdn nejméné jedenkrat roéné podava
zpravu nejvyssimu organu MAS o vysledcich své kontrolni ¢innosti. Postup kontrol je definovan ve
Smérnici 03 Monitoring projekti a realizace SCLLD viz http://www.mas-
krusnehory.cz/partneri/dokumenty-mas/. Kontrola kontrolniho organu v souvislosti s procesem
vyhlaSovéni vyzev a vybéru projekti je realizovana v ptipad€ odvolani Zadatele.

Zodpovédnost za provadeéni Cinnosti, za zaddvani do MS2014+ a za archivaci ma manazer
programového ramce.

V ptipadé, ze souhrn pozadavkii na podporu v zadostech piekracuje alokaci vyzvy, nelze ukoncit
vybér projekti pfed dokoncenim vSech ptezkumi a vSech opravnych hodnoceni.

7. Postupy pro posuzovani zmén projekta

V piipad¢, Ze ptijemce dotace bude podévat zadost o podstatnou zménu projektu, budou pracovnici
kancelafe MAS potvrzovat, Zze zména pozadovana ptijemcem neovlivni vysledek hodnoceni projektu.
Pracovnici kancelafe MAS dale posuzuji, zda zména projektu nema vliv na plnéni cila SCLLD MAS
Krus$né hory. Pracovnici kancelafe MAS se vyjadiuji k pfedlozené zadosti o podstatnou zménu
projektu do 15 pracovnich dnii od dne, kdy Zadatel/pfijemce predlozil zadost o zménu. Potvrzeni
vyjadieni MAS Kru$né hory ke zméné projektu si Zadatelé/ptijemci vyzvedavaji osobné v kancelati
MAS Krusné hory.

Potvrzené vyjadieni MAS Kru$né hory ke zméné v projektu vlozi ptijemce do MS2014+ jako ptilohu
zadosti 0 zménu na zélozku ,,Pfilozené dokumenty*.

Vzor ,,Vyjadreni ke zméné integrovaného projektu® je sou€asti ptiloh Obecnych pravidel pro Zadatele
a pfijemce (vzdy v aktualnim znéni).

Dalsi postup ohledné administrace zadosti o podstatnou zménu je upraven v Obecnych pravidlech pro
zadatele a pfijemce (vzdy v aktudlnim znéni) a je potieba jej dodrzet. Zde je definovano, kdy se jedna
o podstatnou zménu projektu, a postup pokud by navrhovana zména projektu zakladala nutnost zmeény
SCLLD.

Zodpovédnost za provadeni €innosti, a za archivaci ve smyslu pfedavani relevantnich dokumentti do
archivu ma projektovy manazer SCLLD programového ramce. Odpovédnost za vedeni archivu ma
projektovy manazer SCLLD programového ramce.

8. Auditni stopa, archivace
MAS je povinna zvefejnit na svych webovych strankdch min. nasledujici:
1. Seznam zaregistrovanych zadosti. Bude zvetejnén do 5 pracovnich dnti od ukonceni vyhlaseni

Vyzvy
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2. Seznam vybranych a nevybranych projekti v¢. uvedeni ziskanych bodl (vysledné pridélené
body projektu dle vyse uvedeného postupu pro vécné hodnoceni projektil). Bude zvetejnén do
5 pracovnich dnli od rozhodnuti pfislusného orgdnu MAS.

3. Zapis ze zasedani Vybérové komise, Rozhodovaciho organu, Kontrolniho organu (je-
li svolan) do 5 pracovnich dnti od jeho konani.

4. Vysledek ptezkumného fizeni (bylo-li fizeni realizovano) do 5 pracovnich dnti od ukonéeni
prezkumného fizeni.

MAS je povinna zajistit po dobu uréenou pravnimi piedpisy CR nebo EU (miniméalné do konce roku
2030) uchovani veskeré dokumentace, souvisejici se strategii CLLD a jeji realizaci, a poskytovat
informace a dokumentaci, vztahujici se k integrované strategii, zaméstnancim nebo zmocnénctim
povéfenych organti Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR, Evropské komise,

Evropského ucetniho dvora, Nejvyssiho kontrolniho ufadu, Auditniho organu, Platebniho a

certifikacniho organu, pfislusného organu finan¢ni spravy a dalSich opravnénych organii statni

spravy).

Archivaéni rad projekti a dalSich dokumentii v souvislosti s vyhlaSovanim vyzev a hodnocenim

projektu:

1. Archivni sluzba je souhrn c¢innosti, spojenych s pfijimanim, shromazd’ovanim, ochranou,
ukladanim a evidenci pisemnosti trvalé hodnoty vzniklymi nebo vyfizenymi v ramci MAS Krusné
hory.

2. Archivuji se vZdy jednotlivé spisy vSech dotovanych projekti, a to v jednom vyhotoveni v listinné
podobé. Elektronickd podoba dokumentt je uloZena a zaroveii archivovana v MS2014+. Déle jsou
archivovany veskeré dokumenty souvisejici s vyhlaSovanim vyzev a hodnocenim projektii (vc.
ptipadného pfezkumu), které souviseji s ¢innosti MAS Krusné hory v rdmci napliiovani SCLLD a
realizaci SCLLD. Jedna se o vyzvy, dokumentaci k vyzve, zapisy z jednani organti, zadosti o
dotaci, ptipadné Zadosti o pfezkum, hodnoceni projekti (v€. pomocnych podkladovych materiala
pro hodnoceni), prezentace ze seminait pro zadatele a ptijemce, pisemnou komunikaci se zZadateli
a pfijemci apod.

3.Archivni sluZbu zajiSt'uje manazer daného programového ramce.

4.Archivélie jsou do archivu ukladdny vzdy za pfitomnosti vedouciho manaZzera SCLLD, ktery
piekontroluje seznamy uloZenych listin, kontroluje misto fyzického ulozeni a kontroluje zapis
archivalie do elektronické evidence provedeny piisluSnym manaZerem programového ramce.

5.Ulozené dokumenty se archivuji ve formé& uzavien¢ho spisu, na kterém je uvedeno Cislo a ndzev
daného projektu.

6.Pti predani spisu do archivu je kazdy spis na tvodnich deskach (boxu) nadepsdn min. ndzvem
dotacniho titulu, ndzvem projektu, obdobim realizace projektu, datem ukonceni udrZitelnosti a
datem, do kdy musi byt spis min. archivovan.

7 Neni-li ur¢eno jinak, v§echny archivalie se uchovavaji min do konce roku 2030, neni-li pravnim
predpisem urcena lhuta delsi.. Po uplynuti této doby vyzve vedouci pro realizaci SCLLD feditele
MAS o vydani pokynu, jak s témito spisy dale nakladat.

8.Veskeré vyrazené spisy se skartuji, neni-li ur¢eno jinak.

9.V piipad¢ vyjmuti (zaptijceni) spisu z archivu musi byt toto fadné€ zaevidované v evidenci vypujcek,
umisténé na samostatném archu v archivu. Kazdy vypujcitel je povinen uvést do tohoto archu
Cislo projektu, datum vypujceni, své jméno a piijmeni, podpis a po jeho vraceni také datum
vraceni.

10.Kazdy vypujcitel zodpovidd za zachovani kompletnosti spisu a v piipadé ztraty nékteré¢ho
dokumentu ze spisu toto ozndmi archivafi. V tomto piipad€ je pak povinnosti dané¢ osoby
vyvinout maximalni snahu o zajisténi kopie ztraceného dokumentu.

11.V piipadé€ zjisténi vady v zapijCeném spisu se tato skutecnost nahldsi vedoucimu manazerovi pro
SCLLD a tediteli, ktery zprostiedkuje jejich napravu.
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12.Archivace projekt se provadi v dobé co nejkratsi po ukonceni aktivity, souvisejici s realizaci
projektu, nejdéle pak do 1 mésice.

9. Komunikace se Zadateli

Stejné jako pii piipravé SCLLD MAS Kru$né hory i béhem procesu implementace bude maximalné
dbano na transparentnost celého procesu. Veskeré komunikacni aktivity jsou zalozeny opét na
znalosti mistni situace a na partnerském piistupu. Obdobné¢ jako pii ptipravé SCLLD i béhem procesu
implementace jsou vyuzivany moderni komunika¢ni metody, napt. workshopy, brainstorming,
facilitace. Pro aktivni komunikaci s obCany, partnery a vSemi dalSimi aktéry na Gizemi jsou nadale
vyuzivany webové stranky MAS Kru$né hory, email, dotaznikova Setfeni, ankety, ¢asopis atd.

Se vSemi partnery MAS Krusné hory probiha a nadéale bude probihat osobni komunikace ze strany
zaméstnancli Kancelafe MAS. Pracovnici MAS pravidelné partnery, 1 dalsi aktéry na izemi, informuyji
o ¢innosti MAS. Partnery a dalsi aktéry osobn¢ nebo e-mailem informuji pracovnici Kancelare MAS
o novinkach, vyzvach apod. Pro partnery a dalsi aktéry pofadaji pracovnici Kancelafe MAS rlzna
setkdni a tematicky zaméfené workshopy. K této Cinnosti jsou mimo jiné vyuzivany vytvorené
zajmové skupiny. Potieby zjisténé od partnerd z rtznych zajmovych skupin povedou v ramci
moznosti danych operacnimi programy k lepSimu zacileni vyzev v ramci komunitné¢ vedeného
mistniho rozvoje na tzemi MAS.

Spoluprace s aktéry na izemi znamena nejen informacni servis pro partnery a ziskavani poznatkl od
partnertl, ale také komunikaci s dalSimi subjekty, které nejsou partnery MAS. Jedna se o tzkou
spolupraci s mikroregiony na tizemi MAS, dal§imi MAS na uzemi Karlovarského kraje 1 dal§imi
MAS nejen v CR, ale i v zahrani¢i. Dal§imi vyznamnymi aktéry, s nimiz MAS udrzuje riiznou miru
spoluprace, jsou §koly, dal$i vzdélavaci instituce a neziskové organizace, organy statni spravy, Urady
prace, Karlovarsky kraj, mésto Karlovy Vary a dalsi organizace a podniky plsobici v regionu. MAS
Kru$né hory prostiednictvim Regionalni stalé konference informuje RO o postupu implementace
SCLLD a s tim spojenych vystupech a vysledcich.

Vsechny vyzvy MAS na pfedkladani integrovanych projekti jsou dle pravidel zvefejiiovany na
internetovych strankach MAS Kru$né hory. Cely administrativni postup pro vyhlasovani vyzev,
hodnoceni a vybér projektl je naprosto transparentni a vSechny informace jsou vetejné dostupné.
Partneti 1 dal$i aktéfi jsou informovani o vyzvach, mohou konzultovat své Zadosti s pracovniky
Kancelafe MAS, jsou pofadana Skoleni k pfipravé integrovanych projektl. Pracovnici Kancelare
MAS Krusné hory také pravideln¢ informuji na osobnich schizkdch nebo na tematickych
workshopech nebo na riiznych setkénich partnery a dalsi aktéry o finanénich moZnostech dota¢ni
politiky a tim je smétuji k novym projektovym zdmérim.

Odpovédnou osobou za organizaci komunikace se Zadateli a dalSimi aktéry je vedouci manazer
CLLD. Za vécny obsah komunikace se Zadateli a dal$imi aktéry odpovidaji manazefi jednotlivych
programovych ramc.

Zodpovédnost za provadeni ¢innosti ma vedouci manazer CLLD.

10. Spoluprace s externimi subjekty

MAS ma povinnost poskytovat informace a dokumentaci k integrované strategii zaméstnanctim nebo
zmocnéncim povéfenych organti Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR,
Evropské komise, Evropského ucetniho dvora, Nejvyssiho kontrolniho ufadu, Auditniho orgénu,
Platebniho a certifika¢niho orgénu, pfisluSného organu finan¢ni spravy a dalSich opravnénych organi
statni spravy, umoznit vykon kontrol a poskytnout soucinnost pii provadéni kontrol.

MAS informuje RO IROP o zahéjeni a vysledku kontrol ze strany vys$e uvedenych organt pomoci
datové schranky na RO. Odpovédnost za ozndmeni mé vedouci manazer CLLD.
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Zodpovédnost za provadeni ¢innosti ma vedouci manazer CLLD.

11. Nesrovnalosti a stiZnosti

MAS hlasi RO IROP podezieni na nesrovnalost.

MAS jsou povinny veskera podezieni na nesrovnalost pisemné a bezodkladné oznamit RO IROP,
oddéleni kontroly.

Trestny ¢in, spachany pii realizaci programi nebo projektt spolufinancovanych z rozpoctu EU, se
vzdy povazuje za nesrovnalost.

Stiznost vyfizuje subjekt, proti jehoz Cinnosti je stiznost smérovana.

Odpovédnost za dodrzeni vSech nalezitosti vyfizovani nesrovnalosti a stiznosti ma vedouci manazer
CLLD.

Kazdy podnét na ovétreni spravného, objektivniho, transparentniho a nediskrimina¢niho postupu musi
MAS Krusné hory jakozto nositel integrovaného nastroje prosettit. Jestlize se stiznost tyka projektu
financovaného z IROPu, jsou veskeré informace o stiznosti zalozeny ve slozce projektu. V ostatnich
ptipadech je zalozen samostatny spis.

StiZznost podle spravniho Fadu

Stiznost miZze podat fyzicka osoba, pravnicka osoba nebo vice téchto osob, kterych se ¢innost MAS
Krusné hory jakozto nositele integrovaného nastroje tyka. Pokud podnét napliuje znaky stiznosti
podle par. 175 zakona ¢&. 500/2004 Sb., spravni ¥ad, ve znéni pozdgjsich predpisi (dale jen ,,SR*),
tedy jedna-li se o stiznost proti nevhodnému chovani tiednich osob nebo proti nespravnému postupu
MAS Krugné hory jakozto nositele integrovaného nastroje, je postupovano podle SR.

Stiznost 1ze podat pisemné, ustné, telefonicky ¢i elektronicky (e-mail se zaru¢enym elektronickym
podpisem). O tGstnich stiznostech, které nelze vytidit pfi jejich podani, je sepsan pisemny zaznam. Z
obsahu stiznosti musi byt patrné, kdo ji ucinil, které véci se tyka a co se v ni navrhuje. Jestlize stiznost
postrada nékteré informace, je sté¢Zovatel vyzvan k jejich doplnéni ve stanovené lhiité. StéZovatel je
poucen, Ze pokud nejasnosti, které branily dalSimu postupu, neodstrani, stiznost bude odlozena.
Odlozeni stiznosti s odiivodnénim se zaznamenava do slozky projektu, resp. spisu.

Stiznost je posuzovana podle obsahu a bez ohledu na to, je-li jako stiznost oznaéena. Jestlize MAS
jakoZzto nositel integrovaného nastroje k vytizeni stiznosti neni pfislusny, postoupi ji bez zbyte¢ného
odkladu podle obsahu stiznosti ptislusnému subjektu implementaéni struktury ¢i jinému spravnimu
organu. O postoupeni stiznosti informuje stéZovatele.

Obdrzi-li RO TIROP stiznost na postupy a ¢innosti nositele integrovaného nastroje (véetné MAS
Krus$né hory), stiznost zaeviduje a postoupi nositeli integrovaného nastroje k vytizeni. V tomto
piipadé MAS stiznost zaeviduje a vy¥idi. O zpiisobu vyfizeni pisemné informuje RO IROP. Obdrzi-
li MAS stiznost na postupy a ¢innosti RO, stiznost zaeviduje a postoupi RO IROP k vyfizeni. RO
IROP stiznost zaeviduje a vyridi.

MAS jakoZto nositel integrované strategie proSetiuje anonymni podani (bez uvedeni adresy pro
dorucovani ¢i telefonického kontaktu) pouze tehdy, je-li vécné. Rozhodnuti, Ze anonymni stiznost
prosetfovana nebude, je zalozena do slozky, resp. spisu stiznosti. Je-li rozhodnuto, ze anonymni
stiznost bude vyfizena, je postupovano pii jejim vyfizeni stejnym zptsobem jako u stiznosti, kde je
odesilatel znam. Zpravy o vysledku a opatfenich k napravé stavu se zaklada do projektové slozky,
resp. do spisu, pfipadné je vyrozumén organ, ktery si zpravu o vysledku vyzadal.

Lhiity a vyrozuméni o vyrizeni stiZnosti

MAS jakozto nositel integrovaného nastroje podanou stiznost vytidi v nejkratsi dob¢, nejpozdéji do
60 kalendainich dnti od jejiho doruceni. Stanovenou lhttu lze ptekrocit, nelze-li v jejim pribéhu
zajistit podklady potfebné pro vyftizeni stiznosti. V uvedené lhiité musi byt sté¢zovatel vyrozumén o
vyfizeni stiZznosti. Ve vyrozuméni je uvedeno, zda podana stiznost byla shleddna diivodnou, ¢astecné
davodnou ¢1 nedivodnou. MAS jakoZzto nositel integrovaného nastroje se vyjadii ke vS§em bodim
stiznosti. Sdéli, ktera Setfeni provedl a kterymi postupy se pii posuzovani stiznosti fidil. V odiivodnéni
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vyfizeni uvede, o které skutecnosti a pravni predpisy se opird a uvede informace o ptijatych opatenich
k napravé. Byla-li stiznost shledana dtvodnou nebo caste¢né divodnou, MAS ucini nezbytna
opatfeni k napravé. O vysledku Seteni a opatfenich, ptijatych k napravé, ucini zdznam do spisu.
Diivodna nebo ¢astecné dlivodna stiznost je povazovana za vyfizenou, jakmile byla uc¢inéna opatteni
potiebna k odstranéni zjisténych nedostatkil a st€Zovatel o nich byl vyrozumén. Nedivodna stiznost
je vyfizena vyrozuménim stézovateli.

Stiznost vytizuje vedouci manazer pro SCLLD.

Ostatni stiznosti

Ostatnich stiznosti se netyka spravni fizeni podle SR a nejedna se o stiznost podle ustanoveni par.
16a, zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim, ve znéni pozd¢jsich piedpist. Je
z nich ziejmé, ze se podavatel domaha ochrany svych prav a pozaduje napravu ve vlastnim zajmu.
Jedna se napf. o stiznosti proti postupu pii zadani vefejné zakazky nebo o podnéty k provedeni
kontroly projektu. Zplisob podéni, nalezitosti obsahu a postup v ptipad¢ nejasnosti v podané stiznosti
jsou stejné jako u stiznosti podle SR. Stejny je i postup v piipadé, Ze je stiznost podana anonymné.
Pokud se stiznost nevztahuje na IROP, MAS se ji nebude zabyvat. MAS pisemné vyrozumi
stézovatele do 10 kalendainich dnt od obdrzeni podnétu.

Opakované stiznosti

MAS neprosetiuje opakované stiznosti ke stejné problematice, pokud neobsahuji nové skutecnosti,
které nebyly v dobé Setfeni znamé a mohly by mit vliv na vyfizeni stiznosti. MAS stézovatele pisemné
vyrozumi a jeho dalsi podani ve stejné véci zalozi.

Zodpovédnost za provadéni ¢innosti ma vedouci manazer CLLD.

Seznam zkratek:

CLLD Komunitné vedeny mistni rozvoj

CRR Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky

CR Ceska republika

CSSF14+ Slozka monitorovaciho systému MS2014+ uréena pro administraci, spravu a monitoring
Projektt

IROP Integrovany regionalni operacni program

ISKP14+ Slozka monitorovaciho systému MS2014+ uréena pro pfistup externich uzivatelt

MAS mistni akéni skupiny

MPIN Metodicky pokyn pro vyuziti integrovanych nastroji v programovém obdobi 2014 - 2020

MP-RVHP Metodicky pokyn pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybér projekti v programovém obdobi
2014 — 2020

MS2014+ Monitorovaci systém pro sledovani realizace evropskych strukturalnich a investi¢nich

fondt v programovém obdobi 2014 — 2020

RO Ridici organ

SCLLD Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

Ptiloha ¢. 1 Smérnice 02: Eticky kodex

Ptiloha ¢. 2 Smérnice 02: Hodnotici/preferencni kritéria pro IROP
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Smérnice MAS Krus$né hory

02

Transparentnost hodnoceni a vybéru projekti, zamezeni stiretu zajmu

B/ POSTUPY MAS PRO OPZ

1 Transparentnost hodnoceni projekta

Hodnoceni a vybér projektd probiha ze strany MAS dle Metodického pokynu pro vyuziti
integrovanych nastrojii v programovém obdobi 2014 — 2020, Metodického pokynu pro tizeni
vyzev, hodnoceni a vybér projekti v programovém obdobi 2014 — 2020, Pravidel zapojeni Mistnich
akénich skupin do opera¢niho programu Zameéstnanost pii implementaci strategii komunitné
vedeného mistniho rozvoje (dale jen SCLLD) a dale dle Jednaciho fadu MAS Kru$né hory, o.p.s.
dostupného na www.mas-krusnehory.cz a Statutu MAS Krusné hory, o.p.s. dostupného na
www.mas-krusnehory.cz.

1.1  Kontrola prijatelnosti a administrativni kontrola/formalni nalezitosti
Projektové zadosti o podporu zaregistrované do vyzev SCLLD MAS Krusné hory, o.p.s. jsou
postoupeny do 1. faze hodnoceni, tj. kontroly ptijatelnosti a administrativni kontroly/kontroly
formalnich nalezitosti. Toto provadi pracovnici Kancelai MAS.

Kritéria piijatelnosti jsou hodnocena v souladu s metodickym pokynem RO a jsou hodnocena
slovné ano/ne. Na otazky odpovida zpracovatel/zpracovatelé hodnoceni jednou z variant ANO /
NE. V piipadé zaporné odpovedi je nutné uvadét pisemné srozumitelné odivodnéni vysledku
hodnoceni.

Kritéria piijatelnosti nejsou opravitelna, v ptipadé nesplnéni jakéhokoli kritéria piijatelnosti je
zadost o podporu vyloucena z dalsiho procesu hodnoceni a vybéru.

Pti zaporném hodnoceni formalnich nalezitosti je zadatel vyzvan k opravé nebo doplnéni zadosti,
a to maximalné jednou. Vyzva k napravé nedostatkti musi obsahovat termin, do kdy ma zadatel
moznost nedostatky napravit, Ihuta nikdy nesmi byt kratsi nez 5 pracovnich dni. Naprava se muze
tykat pouze prvka zadosti, které jsou posuzovany v kritériich formalnich nalezitosti (napf. muze
dojit k doplnéni podpisu ¢i pfilohy). Neni mozné v této fazi meénit v zadosti udaje, které nesouvisi
s hodnocenim formalnich nalezitosti.

Nazev kritérig Kontrolni otazka (tj. popis hodnoceni) Nutnost
slovniho
komentare

Kritéria prijatelnosti

1. Spliuje zadatel definici opravnéného ptijemce vymezeného ve vyzveé k Ne

Opravnénost | piedkladani zadosti o podporu?

Zadatele

2. Partnerstvi|Odpovida partnerstvi v projektu pravidlim OPZ a je v souladu s textem vyzvy k| Ne
piedkladani Zadosti o podporu?
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3. Jsou cilové skupiny v zasadé v souladu s textem vyzvy k predkladani Ano
Cilové zadosti 0 podporu?
skupiny Vysvetleni vyrazu v zasade: V pripade, Ze neni splnéna podminka souladu
Zadosti a vyzvy pro dast cilové skupiny a tuto situaci je mozné osetrit
podminkou poskytnuti podpory na projekt (tj. podminkou upravy Zadosti pied
vydanim pravniho aktu) tak, Ze nedojde k zdsadni zméné projektu, Ize toto
kritérium vyhodnotit jako splnéné.
4. Celkové | Jsou celkové zpusobilé vydaje projektu v rozmezi stanoveném ve vyzve k Ne
zpusobilé predkladani zadosti o podporu?
5. Aktivity | Jsou planované aktivity projektu v zasadé v souladu s textem vyzvy k Ano
piedkladani zadosti o podporu (véetné tzemni zpisobilosti)?
Vysvetleni vyrazu v zasade: V pripadé, Ze neni splnéna podminka souladu
Zadosti a vyzvy pro dast aktivit a tuto situaci je mozné osetrit podminkou
poskytnuti podpory na projekt (tj. podminkou wupravy Zdadosti pred vydanim
pravniho aktu) tak, Zze nedojde k zasadni zméné projektu, lze toto kritérium
vyhodnotit jako splnené.
6. Lze vyloucit negativni dopad na horizontalni principy OPZ (Rovnost zen a Ne
Horizontalni | muza, nediskriminace a udrzitelny rozvoj)?
7. Je statutarni zastupce zadatele trestné bezahonny? Ne
Trestni (V ptipadg, ze zadatel ma vice statutarnich zastupct, je podminka spInéna pro
bezihonnost | viechny z nich)?
8. Soulad Je cil projektu v souladu s cili schvalené strategie CLLD (s cilem Ano
projektu s prislusného opatieni programového ramce OPZ)?
CLLD
9. M4 zadatel administrativni, finan¢ni a provozni kapacitu, aby byl schopen Ano
Ovéreni planovany projekt zajistit v souladu s relevantnimi pravidly OPZ?
administrativ
”_"! . *Podrobnosti k aplikaci kritéria ,, Ovéreni administrativni, finanéni a provozni
finanénia  kanacity zadatele
provozni  \Hjayn; otazka: Md zadatel administrativn, financni a provozni kapacitu,
kapacity aby byl schopen pldnovany projekt zajistit v souladu s relevantni pravidly]
zadatele* oPZ?
Kritéria formalnich naleZitosti
L. Obsahuje zadost o podporu vsechny povinné udaje i ptilohy dle textu vyzvy k | Ne
Uplnost a predkladani zadosti o podporu a zadost a povinné piilohy byly
forma predlozeny ve formg dle textu vyzvy (vcetné ¢islovani ptiloh)?
Zzadosti
2. Je Zzadost o podporu podepsana statutarnim zastupcem zadatele (resp| Ne
Podpis zadosti | opravnénou osobou)?

*Podrobnosti k aplikaci kritéria ¢ 9

»Oveéreni administrativai, finanéni a provozni kapacity Zadatele*
Hlavni otazka: Ma zadatel administrativni, financni a provozai kapacitu, aby byl schopen
planovany projekt zajistit v souladu s relevantnzimi pravidly OPZ?
Hodnot/ se primérenost planovaného projektu vici persondlnim, financnim a provoznim
kapacitam zadatele za predchozi ukoncené uicetni obdobi. Provozni kapacitou se rozumi kapacita
zajistit fungovani projektu z hlediska zkusenosti a potrebného know-how (pozn.: vychazi z
anglického ,, operational “ ve smyslu ,, ready to use ).
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Zjevny a rizikovy nepomeér mezi poctem zaméstnancii, objemem prostredkii, se kterym organizace
zadatele hospodarsila v predchozim uzavieném ucetnim obdobi, a know-how organizace
zadatele/realizacniho tymu viici odpovidajicim parametrizm planovaného projektu je prekdzkou

k tomu, aby zadost o podporu mohla byt podporena.

Subjekt zadatele je nahlizen jako jeden podnik ve smyslu nasizeni Komise (EU) ¢. 651/2014,
kterym se v souladu s ¢lanky 107 a 108 Smlouvy prohlasuji urcité kategorie podpory za slucitelné

s vnitrnim trhem, tj. zohledriuji se propojené a partnerské podniky.

Udaje pouzité pri vypoctu poctu zaméstnancii a financnich hodnot jsou idaje tykajici se posledniho
schvdleného ucetniho obdobi vypoctené za obdobi jednoho roku. Tyto wudaje jsou brdny v potaz ode

dne ucetni zaverky.

U projekti s celkovymi zpisobilymi vydaji neprevysujicimi 2 miliony korun je kapacita
zadatele vzdy dostatecna.

Pomocné podotazky:

1. Existuje vyrazny nepomeér mezi poctem zaméstnancii Vypoctenym dle narizeni ¢.
651/2014, ktery zadatel mel dle Zddosti o podporu v poslednim schvdleném ucetnim obdobi,
a poctem osob, které by mély dle udajii v Zadosti o podporu zajistovat realizaci projektu, a
tento vyrazny nepomer soucasne prestavuje riziko pro to, aby byl zadatel schopen
planovany projekt zajistit v souladu s relevantnimi pravidly OPZ?

2. Existuje vyrazny nepomer mezi rocnim obratem vypoctenym dle nasizeni ¢. 651/2014,
ktery zadatel mel dle zZadosti o podporu v poslednim schvdleném ucetnim obdobi, a
celkovymi zpusobilymi vydaji v planovaném rozpoctu projektu a tento vyrazny nepomer
soucasne prestavuje riziko pro to, aby byl zZadatel schopen pldnovany projekt zajistit v
souladu s relevantnimi pravidly OPZ?

Rocni obrat znamend mnozstvi financnich prostedka prijatych subjektem za ucetni obdoby;
neni rozhodujici, zda subjekt pat/ dle platnych prdvnich predpisi mezi podnikatelske
subjekty.

3. Lze na zakladé udaji v Zadosti o podporu konstatovaz, Ze organizace zadatele pripadné
doplnénd prostrednictvim realizacnitho tymu o zapojeni dalsich osob/subjeks: ma
dostatecnou odbornou kapacitu pro 7ddné zajisteni realizace

projektu v planovaném rozsahu?

Na otdzky se odpovidd jednou z variant vyhovuje/nevyhovuje

Prideleni odpoveédi nevyhovuije:

1. Vyraznym nepomeérem v agendé poctu zaméStnancii se rozumi, ze vykazamy pocet
zaméstnancii dosahuje méne nez 1/5 poctu osob, které by mély zajistovat realizaci projektu.
Hodnotitel miize ve vyjimecnych a rdadné odiivodnénych pripadech, stanovit, ze kapacita
vyhovuje, prestoze vykazany pocet zamestnancu predstavuje méneé nez 1/5 poctu osob, které
by mély zajisrovat realizaci projektu;

2. Vlyraznym nepomerem v agende rocniho obratu se rozumi, ze rocni obrat dosahuje meéne
nez 1/5 celkovych zpusobilych vydaju projektu. Hodnotitel muze ve vyjimecnych a radné
odivodnénych pripadech, stanovit, ze kapacita vyhovuje, prestoze vykdzany rocni obrat
predstavuje méné nez 1/5 celkovych zpusobilych vydaji projektu;

3. Organizace zadatele nebo osoby/subjekty v realizacnim tymu nemaji zkusenost se
zajistenim c¢innosti totoznych ani blizkych svym vécnym zamérenim c¢innostem, které jsou v
projektu napldanovdany.

Hodnoceni prijatelnosti a formalnich naleZitosti musi byt dokon¢eno do 30 pracevnich dni od
uzaverky prijmu zadosti definovaného ve vyzvé MAS (do lhtty patii i pfipadné doplnéni (naprava)
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formalnich nalezitosti, pokud je k ni zadatel vyzvan). Dokonéenim se rozumi zména Stavu
zadosti na nektery z finalnich centralnich stavu, nepatii do néj vyrozumeéni zadateli. Finalnimi
centralnimi stavy se pro fazi hodnoceni piijatelnosti a formalnich nalezitosti rozumi:

e Zadost o podporu spinila formalni nalezitosti a podminky piijatelnosti

e Zadost o podporu nesplnila formalni naleZitosti nebo podminky piijatelnosti

e Zadost o podporu splnila formalni nalezitosti a podminky piijatelnosti po doplnéni

e Zadost o podporu nesplnila formalni nalezitosti a podminky piijatelnosti po doplnéni

(Kromg téchto finalnich stavi je v procesu vyuzivan stav ,,Zadost o podporu vracena k doplnéni*,

ten ovsem neni finalnim, tj. ty zadosti, které jsou vraceny, musi byt nasledné prevedeny do stavu,

ktery vyjadiuje, zda splnily, ¢i nesplnily kritéria hodnoceni ptijatelnosti a formalnich nalezitosti.)
MAS po provedeni hodnoceni piijatelnosti a formalnich nalezitosti zasila zadatelim informaci o
vysledku hodnoceni. Ti, jejichz zadosti o podporu byly na zakladé tohoto hodnoceni vylouceny z
dalsiho vybéru, musi byt upozornéni na moznost pozadat nejpozdéji do 15 kalendainich dni ode dne
doruceni informace o negativnim vysledku o prezkum hodnoceni.

1.2 Vécné hodnoceni projekta

Nasledujici 2. faze hodnoceni spoc¢iva v tzv. vécném hodnoceni. Vécné hodnoceni, tj. hodnoceni
projektd na zaklad¢ objektivnich hodnoticich kritérii pro vybér projektd tak, aby nedoslo ke
stretu zajmu, bylo nediskrimina¢ni a transparentni — v souladu s MPIN. Toto hodnoceni provadi
Vybérova komise MAS.

Nejprve jsou projekty uréené k hodnoceni elektronicky piedany expertnimu hodnotiteli z
relevantni oblasti pro zajisténi tzv. expertniho posudku. Expert vypracuje do 7 kalendainich dnu
odborny posudek, ktery bude podkladem pro dalsi hodnoceni hodnotiteld.

Projekty urcené k hodnoceni jsou pak dale, spolu s odbornym posudkem predany 2 hodnotiteldm
- ¢lenam vybérové komise, a to elektronicky nebo pisemné v kancelaii MAS. Jeden hodnaotitel
vzdy musi byt z verejné sféry, jeden ze sféry soukromé (tj. podnikatelské, neziskové, dobrovolnik —
obcan). Ti na zaklad¢ individualniho studia projektové zadosti a sady kritérii pro vécné hodnoceni
(ptiloha ¢. 3 této smérnice) vypracuji hodnotici posudek do hodnoticiho protokolu, ktery bude
obsahovat bodové hodnoceni spolu se zdivodnénim. Ve vécném hodnoceni Ize ziskat maximalné
100 boda. Aby zadost splnila podminky vécného hodnoceni, musi ziskat nejméné 50 bodt a zaroven
vSechny hlavni otazky ze vsech oblasti musi byt hodnoceny deskriptory 1 — 3 (vyborné az
dostatecn¢). Pokud bude alespon jedna hlavni otazka hodnocena deskriptorem 4 (nedostatecné) a i
kdyz zadost splni min. pocet 50 bodu, pak tato zadost nesplnila podminky vécného hodnoceni.
Hodnotitelé vypracuji a doruci své posudky pracovnikim MAS do 7 kalendarnich dnd od data
pievzeti projektu k hodnoceni.

Pokud se hodnoceni obou hodnotitelt 1isi o vice nez 20 % bude projekt hodnocen 3. hodnotitelem.

Kazdy ¢len vybérové komise podepise eticky kodex obsahujici minimalné zavazek nezavislosti,
nestrannosti, nepodjatosti a vylouceni stietu zajmt (vzor viz priloha ¢. 1 této smérnice). Pokud
néktery hodnotitel dostane k hodnoceni projekt, ke kterému by nemohl zaujmout nezaujaté
stanovisko, preda tento projekt jinému hodnotiteli a soucasné se zdrzi jakéhokoliv hodnoceni dalsich
zadosti podanych do stejného opatieni/fiche.

Vsechny 3 posudky jsou pak doruéeny ¢&lenim Vybérové komise MAS minimalné 7
kalendainich dnua pred zasedanim Vybérové komise. Na jednani Vybérové komise pak bude
vyhotoveno finalni hodnoceni projektu, které bude vlozeno do systému ISKP2014+ a bude
sestaven tzv. long list na zakladé hodnoceni projektu, a to vzdy za jednotliva opatieni/vyzvu.

Pokud komise uzna za vhodné, nebo pokud to pravidla daného OP vyzaduji, mohou se
hodnoceni ucastnit i odbornici s hlasem poradnim — expertni hodnoceni specifickych zadosti.
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Zasedani Vybérové komise se mohou zucastnit ¢lenové Kontrolniho organu MAS a pracovnici
kontrolniho organu fidiciho organu.

Vécené hodnoceni by mélo byt dokonéeno do 50 pracovnich dni od provedeni hodnoceni
prijatelnosti a formalnich naleZitosti pro danou zadost o podporul. Dokonéenim se rozumi
zména stavu zadosti na néktery z finalnich centralnich stavd, nepatii do n¢j vyrozuméni
zadatelt. Pro tuto fazi MAS pouziva nasledujici centralni stavy:

e Zadost o podporu splnila podminky vécného hodnoceni (pro projekty, kdy projekt
uspél v hodnoceni a hodnotici komise nedoporucuje doplnéni ¢i apravu zadosti pied
vydanim pravniho aktu, tj. véetné aprav v rozpoétu apod.).

e Zadost o podporu splnila podminky vécného hodnoceni s vyhradou (pro projekty,
kdy projekt uspél v hodnoceni a hodnotici komise doporucuje doplnéni ¢i Gpravu
zadosti pred vydanim pravniho aktu, tj. v€etné uprav rozpoctu, apod.).

e Zadost o podporu nesplnila podminky vécného hodnoceni (pro projekty,
kdy projekt neuspél v hodnoceni).

MAS po provedeni vécného hodnoceni zasila prostfednictvim MS2014+ Zadatelim informaci o
vysledku hodnoceni. Ti z nich, jejichz zadosti o podporu byly na zakladé¢ tohoto hodnoceni
vylouceny z dalsiho vybéru, budou upozornéni na moznost pozadat nejpozdéji do 15 kalendainich
dni ode dne doruc¢eni informace o negativnim vysledku o ptezkum hodnoceni. (V piipadé zadatelt,
jejichz zadosti v hodnoceni uspély, se za splnéni povinnosti informovat povazuje i provedeni
piislusné zmény stavu zadosti o podporu.)

1.3 Vybér projekta

Nasledné jsou projekty z tzv. long listu piedany ¢lenim Rozhodovaciho organu. Jeho hlavnim
ukolem bude vybrat projekty, které budou doporuéeny k obdrzeni dotace.

Rozhodovaci organ provede vybér projektd a stanovi vysi jejich podpory (max. % vyse podpory je
stanoveno operacnimi programy). Toto je uskutecniovano na zakladé piedchoziho navrhu vybérové
komise.

V piipad¢, ze castka alokovana pro danou vyzvu nebude vycerpana, a umozni-li to podminky
pro vyhlaSovani vyzev, bude nevycerpana ¢astka pievedena do pozdéjsi vyzvy.

Po provedeni vybéru projektd budou Zzadosti vybrané k podpofe vcetné vsech relevantnich
dokumentt predany na RO OPZ.

Kancelat MAS zabezpecuje korespondenci s zadateli, jak v ptipadé doporuceni, tak i nedoporuceni
jejich projektu k financovani, popi. v souvislosti s doplnénim ¢i odstranénim nedostatki zadosti.
Tyto cinnosti Kancelate MAS Krusné hory zajistuje predevsim manazer daného programového
ramce.

1.4  Odvolani se proti vysledku hodnoceni/zadost o pirezkum rozhodnuti

Zadatelé maji moznost podani pisemné Zadosti o prezkum rozhodnuti viech 3 fazi hodnoceni:
hodnoceni piijatelnosti a formalnich nalezitosti, vécného hodnoceni i vybéru projekt.

Zadatelé o piezkum predkladaji zadost o prezkum rozhodnuti prostiednictvim MS2014+ nejpozdgji
ve stanovené lhuté (do 15 kalendarnich dni ode dne doruceni informace o negativnim vysledku
hodnoceni jimi predlozené zadosti 0 podporu). Zadosti ¥esi Kontrolni organ MAS. Zadatel muze
vznést (a tedy budou posuzovany) pouze ty namitky, které budou rozporovat negativni vysledek

ls vyjimkou pfipadd, kdy se faze opakuje kvili Zadosti o prfezkum, viz nize.
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hodnoticiho procesu zadosti o podporu. Zadatel muize odkazovat pouze na piisluiné pasaze své
predlozené zadosti o podporu; na dodate¢né informace, které nebyly uvedeny v zadosti o
podporu, nebude bran zietel.

Lhuta pro vyfizeni zadosti o prezkum je stanovena na 30 pracovnich dnti ode dne doruceni této
zadosti. U slozitgjsich ptipadd muze byt lhuta prodlouzena na 60 pracovnich dni. O dtvodech
prodlouzeni lhuty musi byt zadatel informovan jesté pied jejim uplynutim, a to odeslanim 0znameni
o0 prodlouzeni lThuty. Lhuta pro vyiizeni zadosti se pierusi v piipadé, ze dojde k vyzadani stanoviska
hodnotitele ¢i vybérové komise. O pozastaveni lhuty MAS informuje zadatele elektronicky
prostrednictvim MS2014+.

Kontrolni organ MAS posoudi zadost o prezkum a brani-li nedostatek udaji k vyrizeni zadosti,
vyzve zadatele elektronicky prostiednictvim MS2014+ ve lhaté zpravidla do 5 pracovnich dni ode
dne podani zadosti, aby zadost doplnil, a stanovi mu lhitu 5 pracovnich dnt. Nedoplni-li zadatel
zadost ve stanovené lhaté, zadost se odmitne. O odmitnuti zadosti je zadatel informovan elektronicky
prostiednictvim MS2014+.

Odpovéd’ odeslana na zadost o piezkum vzdy obsahuje informaci o zpisobu a zavérech
prosetieni zadosti o prezkum ze strany kontrolniho organu MAS, tj. zda byla zadost o prezkum
shledana duvodnou, ¢aste¢né duvodnou ¢i nediivodnou a dale jednozna¢né zduvodnéni. Kontrolni
organ MAS uvede, ktera kritéria povazuje za nutna piehodnotit. Ve vyjimec¢nych ptipadech je mozné
prehodnotit i ta kritéria, na ktera se sice zadost o piezkum pfimo nevztahovala, ale pro dalsi hodnoceni
je to nezbytné.

Bude-li zadost o piezkum shledana divodnou nebo ¢aste¢né diivodnou, provede MAS bezodkladné
nezbytna opatieni k naprave (zarazeni projektu zpét do hodnoticiho procesu). Ovsem pouze v piipadg,
kdy jsou kladn¢ piezkoumana vSechna kritéria, ktera zapficinila negativni vysledek
hodnoceni.? Hodnotitel/vybérova komise provadgjici piipadny opravny posudek se musi fidit
zavéry piezkumného tizeni. Hodnotitel/vybérova komise vypracovava cely novy hodnotici posudek,
ale u kritérii, u kterych nebylo rozhodnuto o ptehodnoceni, piebira vysledek hodnoceni z posudku,
ktery byl predmétem prezkumu.

Kazdy zadatel mize podat pouze jednu zadost o prezkum faze hodnoceni, ve které jeho zadost
0 podporu dosahla negativniho vysledku. Rozhodnuti kontrolniho organu MAS jsou kone¢na a neni
proti nim odvolani. Na rozhodnuti kontrolniho organu se nevztahuji obecné predpisy 0 spravnim
fizeni a je vylouceno jeho soudni prezkoumani. Piezkum se vzdy zabyva jen témi kritérii, u kterych
se zadatel domaha prezkumu ve své zadosti.

Pfezkum hodnoceni prijatelnosti a formalnich naleZitosti

Kontrolni organ MAS ovéiuje, zda rozhodnuti 0 nesplnéni daného kritéria/danych kritérii bylo
uc¢inéno v souladu s vyzvou MAS. V piipadé, Ze kontrolni organ MAS rozhodne, Ze je zadost o
prezkum (¢aste¢n¢) opravnéna, resp. ze nebyl dodrzen postup hodnoceni dle vyzvy MAS,
rozhodne o vraceni zadosti o podporu Kk novému hodnoceni pfijatelnosti a
formalnich nalezitosti a ptipadnému zpétnému zarazeni do vybérového procesu. Ovsem pouze v
ptipade, kdy jsou kladné prezkoumana vsechna kritéria, ktera zapricinila nesplnéni hodnoceni
ptijatelnosti a formalnich nalezitosti.

Prezkum vécného hodnoceni

2 pokud se Kontrolni orgdn MAS v prib8hu projedndni jednotlivych kritérii shodne, Ze nebude nékteré z kritérii kladné
prezkoumadno, nemusi projedndvat vsechna kritéria.
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Kontrolni organ MAS v ramci pripravy podklada provede kontrolu hodnoticiho posudku s ohledem
na dodrzeni metodiky hodnoceni v kritériich, které jsou predmétem zadosti o prezkum (tj. zda bylo

3
hodnoceno to, co mélo byt, popt. zda ptidéleny deskriptor/body odpovida/odpovidaji komentafi).

Namitky vaci obsahu komentare/odtivodnéni, pokud koresponduje s nastavenim kritérii dle vyzvy
MAS, nebudou béhem piezkumného fizeni posuzovany, vyjma nasledujicich ptipadu:

1.  Pokud budou objektivné dokazovat nesoulad komentare s plathnymi pravnimi a
metodickymi predpisy.

2. Pokud poukazuji na objektivni rozpor (napt. v pripadé, kdy se hodnotici komise Kkriticky
vyjadiuje k chyb¢jicimu (nikoliv nedostate¢nému) popisu urc¢itého aspektu, a zadatel v
zadosti o prezkum prokaze, ze v zadosti o podporu byl popis daného aspektu obsazen).

V piipadé¢, ze kontrolni MAS pfii piipravé podklada pro jednani posoudi, Ze mize jit 0 nedodrzeni
postupu, pak muze byt predseda vybérové komise vyzvan k vyjadieni ke spornému bodu jesté
pred konanim jednani Kontrolniho organu MAS. Kontrolni orgin MAS na svém jednani posoudi
relevantnost odtivodnéni zadosti o prezkum, dodané stanovisko vybérové komise (pokud bylo
vyzadano), a rozhodne o vysledném verdiktu vytizeni zadosti o prezkum rozhodnuti. Pokud pro své
rozhodnuti potiebuje stanovisko vybérové komise a pied jednanim nebylo vyzadano, maze kontrolni
organ MAS projednavani prerusit a stanovisko si vyzadat dodatecné. Kontrolni organ MAS si mutize
vyzadat i zpracovani nového vécného hodnoceni, pokud shleda tento postup odivodnény.

V ptipadé vyhovéni zadosti o prezkum bude zruseno predchozi negativni rozhodnuti a zadost bude
vracena ke zpétnému zafazeni do hodnoticiho procesu. Ovsem pouze v piipadé, kdy jsou kladné
prezkoumana viechna Kritéria, ktera zapiicinila negativni vysledek hodnoceni.*

Cely postup odvolani je konkrétné¢ definovan Pravidly zapojeni MAS do OPZ pii implementaci
strategii CLLD. Tato pravidla jsou v aktualnim znéni zveiejnéna na webovych strankach www.mas-
krusnehory.cz.

Nebude-li odvolani/zadost o prezkum hodnoceni podana v souladu s vyse uvedenymi Pravidly,
nebude predana k reseni Kontrolnimu organu MAS, ktery je za posouzeni odvolani/zadosti 0
pfezkum rozhodnuti zodpovédny.

Prezkum vybéru projekta

Zadost o prezkum rozhodnuti Rozhodovaciho organu MAS by se méla primarné dotykat rozhodnuti
ucinénych na zaklad¢ specifickych kompetenci Rozhodovaciho organu MAS, tj. napf. nedoporuceni
projektu k podpote kvili piekryvu s jinym jiz bézicim projektem, ktery ma shodné klicové
aktivity, stejnou cilovou skupinu i stejné tizemi dopadu.

Zadost 0 prezkum ovsem muze sméfovat i proti rozhodnuti Rozhodovaciho organu MAS, které
ptimo vychazelo z vécného hodnoceni. Stejné jako u zadosti 0 prezkum vysledku vécného hodnoceni
ovsem plati, ze namitky vuci obsahu komentare / odtvodnéni stanoviska rozhodovaciho organu
MAS, pokud tento koresponduje s metodikou pro vécné hodnoceni, nemohou byt divodem pro
uznani zadosti o prezkum za (astecné) davodnou.

3v pripade, kdy zadost o pfezkum nezahrnuje vSechna kritéria, ktera zapficinila negativni vysledek hodnoceni, nemusi
kontrolni orgadn MAS projednat individualné v$echna kritéria.

4 Pokud se kontrolni organ MAS v pribéhu projednavani jednotlivych kritérii shodne, ze nékteré z kritérii nebude kladné piezkoumano, nemusi
projednavat vSechna kritéria
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Pokud kontrolni orgin MAS rozhodne, Ze je zadost diavodna, resp. ze nebyl dodrzen postup
hodnoceni/vybéru dle vyzvy MAS, rozhodne o vraceni zadosti 0 podporu do procesu hodnoceni a
vybéru. Piedchozi véta ovsem plati pouze v piipadé, kdy jsou kladné piezkoumany vsechny
prvky (kritéria / stanovisko rozhodovaciho organu MAS), které zapficinily negativni vysledek zadosti
0 podporu.

Postup Rozhodovaciho organu MAS navazujici na pfezkumné fizeni

Rozhodovaci orgdn MAS se pii rozhodovani navazujicim na prezkumné fizeni musi fidit zavéry

Ptezkumného fizeni.

Rozhodovaci organ v piipad¢, ze byla néjaka zadost na zaklad¢ prezkumného fizeni vracena do

procesu hodnoceni a vybéru nove sestavuje seznamy projektt, které jsou doporucené k podpoie, ptip.

zatrazené do zasobniku ¢i nedoporucené k podpote.

Postupuje se shodné jako pii svém prvnim projednavéani zadosti o podporu ptedlozenych v dané

vyzveé MAS, tj. 1 v této fazi vybéru projektii plati, Ze poradi projektii je dano bodovym ohodnocenim

ziskanym v ramci vécného hodnoceni a nelze jej ménit jinym zplsobem nez nedoporucenim

k podpofte. (Opravnéni rozhodovaciho organu MAS k nedoporuceni projektu k podpofe je stejné jako

Vv ptipadé prvniho projednavani zadosti o podporu piedlozenych v dané vyzvé MAS). Shodna je i

pravomoc stanovit podminky poskytnuti podpory, povinnost zvat RO na jednani, vyhotovit a

zvetejnit zapis atd.

Pokud je vysledkem nového projednani Zzadosti o podporu rozhodovacim organem MAS uprava

v seznamech projektt, které jsou doporucené k podpoie, ptip. zafazené do zasobniku projekta ¢i

nedoporucené k podpote, musi byt o nové platném vysledku informovani vSichni, jejichz projekty

doséhly jiného vysledku v procesu vybéru, nez jim byla diive ozndmena. MAS zasila témto

zadatelim informaci o novém vysledku jednéni rozhodovaciho orgdnu MAS s upozornénim, Ze:

e tento zaveér mize byt zmeénén, pokud néktery ze Zadatell, jejichZ projekt byl zatfazen do zadsobniku
nebo nedoporucen k financovani poda zadost o piezkum tohoto negativniho vysledku své zadosti
a ta bude po posouzeni shledana jakozto diivodna a dale

e 7e zavéry zjedndni rozhodovaciho orgdnu MAS budou ptfedavany k zavérecnému ovéteni
zpUsobilosti projekti a ke kontrole administrativnich postupt RO.

Ti ze Zadatell, jejichz Zadosti o podporu byly zafazeny do zasobniku nebo nedoporuceny k
financovani, musi byt upozornéni na moznost nejpozdéji do 15 kalendainich dni ode dne dorucenti,
pozadat o pfezkum tohoto negativniho vysledku.

Projednéni zadosti o podporu ze strany Rozhodovaciho organu MAS by mélo byt dokonceno do 30
pracovnich dni od dokonc¢eni prezkumného fizeni, které potiebu opétovného jednani rozhodovaciho
organu MAS vyvolalo. Vyrozuméni zadatelim nemusi probéhnout ve 1htit¢ stanovené prvni vétou
tohoto odstavce.

Pokud ptfezkumna fizeni, k nimz dojde na zaklad¢ upravenych seznami projektii zatazenych do
zasobniku ¢i nedoporucenych k podpote, opét vyvolaji potfebu dal§iho jednani rozhodovaciho organu
MAS, postupuje se shodné dle pravidel uvedenych v této kapitole.

1.5 Zavérecné ovéreni zpiisobilosti
MAS ptedava po uplynuti vSech lhtt pro piedlozeni zadosti o ptezkum (to pokud nebyly zadné zadosti
o ptfezkum ve 1hité podany) nebo po vytizeni vSech zadosti o pfezkum (v ptipadé, ze byla podana
minimélné jedna Zadost o pfezkum) RO dokumentaci ke své vyzvé. Specifikace dokument, které
jsou nezbytné pro posouzeni hodnoceni a vybéru projektt provedeného MAS, tj. dokumentt, které
MAS piedklada prostiednictvim MS2014+ RO:

e odborné posudky vypracované na jednotlivé projekty,

o ectické kodexy podepsané vSemi osobami, které se podilely na hodnoceni ¢i vybéru (vcetné

zpracovatelti odbornych posudki),
¢ hodnotici tabulky pro jednotlivé projekty,
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e zapis(y) z jednani Vyberoveé komise véetné prezencni listiny s vyznacenim zajmové skupiny,
kterou jednotlivi ¢lenové tohoto organu zastupuji,

e 7zapis(y) z jednani Rozhodovaciho organu MAS vcetné prezencni listiny s vyznacenim
z4jmové skupiny, kterou jednotlivi clenové tohoto organu zastupuji,

¢ informace o prezkumnych fizenich (v¢etné jejich vysledki), které pro danou vyzvu probéhly.

RO je opravnén si vyzadat dopliujici informace, v takovém piipadé musi MAS informace piedat ve
Ihiité a zptisobem, ktery stanovi RO ve své zadosti.

V zavéreéném ovéfeni zptsobilosti RO provadi kontrolu procesu hodnoceni a vybéru provedeného
MAS a kontrolu zptsobilosti aktivit a vydaji napldnovanych v projektech, které jsou navrzeny k
poskytnuti podpory.

V ptipadg, ze RO identifikuje pochybeni v celkovém pribéhu hodnoceni a vybéru projekti pozaduje
RO po piislugné MAS podle povahy zjisténi bud’ doplnéni dokumentii, nebo opétovné provedeni
dotéeného kroku hodnoceni a vybéru v rdmci dané vyzvy MAS. V takovém piipadé¢ musi MAS
provést nezbytné kroky ve Ihité a zpiisobem, ktery stanovi RO ve své Zadosti (do zptisobu se fadi i
to, zda MAS zajisti novou verzi hodnoceni v MS2014+ nebo jinym zptisobem). Pro dokumenty, které
vzniknou v navaznosti na zadost RO dle predchozi véty predava MAS na RO prostiednictvim
MS2014+. Po jejich piedlozeni RO opét provadi ovéfeni. RO je stejné jako v piipadé prvni skupiny
dokumentil pfedlozené za Gi€elem zéveéreEného ovéteni zpisobilosti opravnén si vyzadat dopliujici
informace; MAS musi informace piedat ve lhité a zptisobem, ktery stanovi RO v této své Zadosti o
doplitujici informace. Pokud i v této fazi jsou identifikovany nedostatky, RO opét pozada MAS o
jejich napravu. Postup je shodny jako v ptipadé prvni zadosti o napravu identifikovanych nedostatkd.

1.6 Rozhodnuti 0 ukonéeni administrace Zadosti o podporu

Poté, co RO potvrdi, Ze zdvérecné ovéieni zplsobilosti neidentifikovalo nedostatky, které by méla za

povinnost napravovat MAS, musi MAS do 10 pracovnich dni vydat zadatelim, jejichz projekty

nebyly doporuceny k podpotfe (tj. neuspély v nékteré z fazi hodnoceni nebo byly zatazeny do

zéasobniku), rozhodnuti o ukonceni administrace zadosti. Vzor tohoto rozhodnuti je v pfiloze ¢. 4

Pravidel zapojeni MAS do OPZ pfi implementaci SCLLD.

Povinnymi nalezitostmi rozhodnuti jsou:

. vysledek hodnoceni a vybéru projekti,

o odivodnéni vytazeni Zadosti o podporu ¢i nedoporuceni projektu k financovani, ve kterém jsou
davody a podklady pro rozhodnuti, a jak byla vypotadana ptipadnd zadost o pfezkum,

. vysledky hodnoceni, které vedly k ukon¢eni administrace zadosti o podporu.

Rozhodnuti musi byt zadateli doru¢eno zpisobem, aby doruceni bylo mozné pro potieby
kontrol/auditi prokazat.

V piipadé, kdy RO v ramci zavéreéného ovéfeni zptisobilosti identifikuje nedostatky v krocich MAS
souvisejicich s vyzvou, které neni mozné napravit, musi MAS vyzvu zrusit a do 10 pracovnich dni
od zruseni vydat vS§em zadatelim, kteti predlozili zddost o podporu do dané vyzvy, rozhodnuti o
ukonceni administrace Zadosti. Vzor tohoto rozhodnuti je Vv pfiloze ¢. 4 Pravidel zapojeni MAS do
OPZ pti implementaci SCLLD.

V tomto rozhodnuti musi byt obsazena informace o zruSeni vyzvy a odivodnéni tohoto kroku.

1.7 Nediskriminaéni jednani

Postup vyhlasovani vyzev MAS Krusné hory, hodnoceni a vybér projekti je dan metodickymi
pokyny a Statutem MAS Krus$né hory viz www.mas-krusnehory.cz a zabezpeci, ze projekty budou
hodnoceny v n¢kolika stupnich, riznymi lidmi, z rdznych obort (podnikatelé, samosprava,
neziskové subjekty) a z ruznych oblasti MAS. Takto bude max. omezen vliv ptipadnych
lobbystickych aktivit pti rozdélovani dotaci.
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Veskeré aktivity spojené s hodnocenim, vybérem projekti a odvolanim Zzadateld budou plné v
gesci Vybérové komise, Rozhodovaciho organu MAS a Kontrolniho organu MAS. Z jednani vSech
organa zainteresovanych na hodnoceni a vybéru projekti budou ptedsedy jednotlivych organd
vyhotoveny zapisy.

Vysledky hodnoceni projekti vE. vSech Zapisu ze zasedani relevantnich organi MAS (piedevsim ze
zasedani Vybérové komise a Rozhodovaciho organu MAS) budou pracovniky MAS vkladany do
elektronického prostiedi (tj. MS2014+ ).

1.8 Zamezenistietu zajmu

1. Slozeni Vybérové komise musi byt takové, aby v ni byli zastupci verejného sektoru i
soukromého sektoru.

2. Kazdy projekt hodnoti min. 2 hodnotitelé. Pokud se hodnoceni obou hodnotitelt lisi o
vice, nez 20 % z vyssiho hodnoceni, bude projekt hodnocen 3. hodnotitelem. Z téchto 3
hodnoceni je spocitan pramérny pocet bodu.

3. Zadny hodnotitel nesmi hodnotit projekt, ktery sam piipravoval do dané vyzvy, piip. zZije v
katastralnim uzemi, na kterém se projekt realizuje, ptip. ma jakékoli osobni ¢i pracovni
vazby na zadatele. Toto potvrzuje kazdy hodnotitel podpisem Etického kodexu.

4. Pti hodnoceni vyuzivame znalosti mistnich podminek. Hlavni manazer SCLLD, pfip. jiny
informovany pracovnik Kancelate MAS je zasedani Vybérové komise, Rozhodovaciho
organu MAS a Kontrolniho organu MAS vzdy piitomen a dusledné sleduje, aby ke stietu
zajmu nedoslo. Presto jsou hodnotitelé pied hodnocenim vyzvani, aby oznamili piipadny stiet
zajma v hodnoceni projektt, pokud by jim takovy byl ptidélen. Pokud by takova situace
nastala, byl by projekt nasledn¢ piidélen jinému hodnotiteli. Dany hodnotitel se zdrzi
nasledné i hodnoceni vsech dalsich projektt podanych do stejného Opatieni.
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5. Pfi rozhodovani o vécném hodnoceni (vybérova komise) i vybéru projektta (Rozhodovaci
organ) nalezi nejméné 50 % hlasa partnerim, kteti nespadaji do kategorie verejny sektor.
Pro potieby hodnoceni projekta s ohledem na mnozstvi hodnocenych projekti nemusi byt
vzdy zvana cela vybérova komise, ale je tieba vzdy piihlizet k tomu, aby verejny sektor
ani zadna ze zajmovych skupin nepiedstavovala vic nez 49 % hlasovacich prav.

1.9 Transparentnost a zajisténi auditni stopy

MAS je povinna zvetejnit na svych webovych strankach min. nasledujici:
e seznam zaregistrovanych zadosti,
e seznam vybranych a nevybranych projektd v¢. uvedeni ziskanych bodu, t].
pramérné hodnoty od vsech hodnotiteld daného projektu,
e zapis ze zasedani Vybérové komise, Rozhodovaciho organu, Kontrolni organu (je-li svolan)
e vysledek odvolaciho tizeni (bylo-li fizeni realizovano)

Konkrétni terminy pro zverejnéni informaci, ptip. dalsi povinné zvefejnované informace, jsou
soucasti Pravidel zapojeni MAS do OPZ pii implementaci strategii CLLD.

2 Uchovavani dokumentu

MAS je povinna veskeré dokumenty souvisejici s realizaci vyzev MAS uchovavat po dobu 10 let
od ukonceni kazdé jednotlivé vyzvy MAS, kterym se rozumi uzavérka piijmu Zadosti o podporu.
Dokumentace musi byt vedena ptehledné a musi byt lehce dosazitelna.

U dokumentt, které jakozto originaly existuji v MS2014+ ovSem MAS neni povinna zajistit jejich
uchovavani v originale na mist¢ odlisSném od MS2014+. Pokud je ovSem v tomto informacnim
systému k dispozici pouze sken né¢jakého dokumentu, musi uchovani originalu (¢1 ovéfené kopie)
zajistit MAS.

Povinnosti fyzickych i pravnickych osob v oblasti archivace dokumentii jsou uvedeny v zékonu ¢.
499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbg, vcetné sankci za poruSeni té€chto povinnosti
uvedenych v § 73 a § 74.

Pti zaniku MAS pied uplynutim lhity pro uchovavani dokumentii ptevezme spisovnu nebo spravni
archiv jeho pravni nastupce, likvidator, ztizovatel nebo ten, na néhoz ptechdzi pisobnost zanikl¢ho.
Je-li pravnich néstupct vice a nedojde-1i mezi nimi k dohod¢, rozhodne o pievzeti spisovny nebo
spravniho archivu pfislusny spravni Gitad na useku archivnictvi a vykonu spisové sluzby dohlizejici
na provadéni skarta¢niho fizeni. RO musi byt o této skutenosti informovan. Pokud dokumenty
zanikajiciho subjektu nepiebira jeho pravni nistupce, musi byt umoznéno, aby si RO diilezité
dokumenty pievzal.
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Smérnice MAS Krusné hory

02

Transparentnost hodnoceni a vybéru projektii, zamezeni stfetu zajmui

C/ POSTUPY MAS PRO PRV

1. Zpisob vybéru projekti na MAS

MAS vyhlasi Vyzvu na predkladani Zadosti o dotaci. Vyzva a fiche platné pro danou Vyzvu, v¢.
této Smérnice €. 02 fesici transparentnost hodnoceni, vybéru, zaruceni a feSeni strfetu zajml musi
byt zvetejnény na internetovych strdnkach MAS od data vyhlaseni Vyzvy az po posledni den pfijmu
7Aadosti o dotaci na MAS. MAS piijme Zadosti o dotaci v souladu s postupy uvedenymi v Pravidlech
PRV pro operaci 19.2.1 a zvetejni na svych internetovych strankach seznam pfijatych zadosti, a to
nejpozdéji do 5 pracovnich dni od ukonceni piijmu Zadosti na MAS.

1.1 Administrativni kontrola a kontrola prijatelnosti

Projektové zadosti o dotaci/podporu zaregistrované do Vyzev CLLD MAS Kru$né hory v ramci
programového ramce Programu rozvoje venkova jsou poté postoupeny do 1. faze hodnoceni, {j.
administrativni kontroly (tj. kontrolu obsahové spravnosti, kontrolu formalnich nalezitosti) a
kontroly pfijatelnosti v¢. dal§ich podminek (napt. nepovinna kontrola financniho zdravi Zadatele),
a to dle postupti uvedenych v Pravidlech pro operaci 19.2.1 PRV (resp. dle kontrolniho listu). Tato
pravidla jsou v  platném znéni zvefejnéna na  webovych  strankdch  SZIF
(http://www.szif.cz/cs/prv2014-1921).

Tuto kontrolu provadi pracovnici Kancelafe MAS. MAS provadi ziznam do formulafe Zadosti o
dotaci, a to o vSech krocich administrace a o dokumentech pfijatych/odeslanych v ramci procesu
administrace Zadosti o dotaci. Tim je plné zajisténa auditni stopa administrativni kontroly a kontroly
ptijatelnosti dané Zadosti o dotaci.

1.2 Vécné hodnoceni projekti

U projektt, které nebyly vyfazeny v ramci administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti
nasleduje 2. faze hodnoceni. Ta spo¢iva v hodnoceni projektli vybérovym organem MAS (4.
Vybérova komise MAS) na zéklad¢ objektivnich preferen¢nich kritérii pro vybér projekti tak, aby
nedoslo ke stfetu z4jm1, bylo nediskriminac¢ni a transparentni — v souladu s MPIN a aktualnim znéni
fichi.

Plisobnost a usnasenischopnost Vybérové komise je feSena Statutem MAS (http://www.mas-
krusnehory.cz/dokumenty/). Pro potieby hodnoceni projekti (ptedvybér) s ohledem na mnozstvi
hodnocenych projektti nemusi byt vzdy zvana cela Vybérova komise, ale je tfeba vzdy ptihlizet k
tomu, aby vefejny sektor ani zadna ze zajmovych skupin nepredstavovala vic nez 49 % hlasovacich
prav.

Kazdy ¢len Vybérové komise podepiSe pifed samotnym zahdjenim hodnoceni Eticky kodex (vzor
viz pt. ¢. 1 této smérnice). Pokud nektery hodnotitel dostane k hodnoceni projekt, ke kterému by
nemohl zaujmout nezaujaté stanovisko, pfeda tento projekt jinému hodnotiteli a soucasné se zdrzi
jakéhokoli hodnoceni dalSich Zadosti podanych do stejného opatteni/fiche.

Pti rozhodovani o hodnoceni/predvybéru (Vybérova komise) i vybéru projektti (Rozhodovaci
organ) nalezi nejmén¢ 50 % hlasti partnertim, ktefi nespadaji do kategorie vefejny sektor.
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Kazdy projekt hodnoti min. 2 hodnotitelé. Pokud se hodnoceni obou hodnotitelt lisi o vice, nez 20
% z vyssiho hodnoceni, bude projekt hodnocen 3. hodnotitelem. Z téchto 3 hodnoceni je spocitan
prumérny pocet bodl. Pouze 1 z téchto 2, resp. 3 hodnotitelti dan¢ho projektu mize byt z vefejného
sektoru.

Projekty ur¢ené k hodnoceni jsou predany ¢leniim Vybérové komise v kancelari MAS ¢i v jiném
prostoru k tomu urceném, a to v ramci zasedani Vybérové komise. Hodnotitel¢ hodnoti Zadosti
o dotaci na misté, a to na zéklad¢ individualniho studia projektové Zadosti. Nasledné hodnotitel
ptideli hodnocené zadosti body dle schvalenych hodnoticich kritérii pro jednotlivé Fiche. Kazdy
hodnotitel boduje samostatné. Vysledky hodnoceni jsou zaznamenany do formulafe Zadosti o
dotaci.

Vybérova komise po ukonceni bodovani sestavi tzv. long list na zaklad¢ potradi bodu ziskanych v
hodnoceni projektti, a to v ¢lenéni za jednotlivéa opatieni/fiche.

Pokud komise uzna za vhodné, mohou se hodnoceni ucastnit i odbornici s hlasem poradnim —
expertni hodnoceni specifickych zadosti. Zasedani Vyb&rové komise se mohou zucastnit jako
kontrolni orgén pracovnici fidicich organt.

1.3 Vybér projektii a jejich pfedani na RO SZIF
Po ukonceni vécného hodnoceni nasleduje samotny vybér projekti doporucenych k obdrZeni
dotace.

Vybér projekti je v kompetenci rozhodovaciho organu MAS, tj. Programového vyboru. Vybér je
proveden na zdkladé¢ bodového hodnoceni. Rozhodovaci organ neni opravnén do bodovéni
zasahovat. Poradi vybranych/nevybranych projekti Rozhodovaci organ stanovi pro kazdou Fichi
zvlast, a to na zdklad¢ bodového hodnoceni a aktualnich finan¢nich prostiedkt alokovanych na
danou Vyzvu/fichi. Max. % vySe podpory je stanoveno opera¢nimi programy a Rozhodovaci organ
neni opravnén jej meénit.

V ptipadé, ze 2 projekty ziskaji ve stejné Fichi stejny pocet bodi, bude za rozhodujici skutecnost
povaZovéana vySe poZadované dotace, pficemz prednost dostava projekt, ktery pozaduje mensi

vvvvvv

Nastane-li situace tzv. hrani¢niho projektu (tj. projektu, ktery je prvnim nevybranym projektem v
dané Fichi a zaroven splituje podminku minimalniho poctu bodi, tj. min. 40 bodil), je Rozhodovaci
organ opravnén navysit alokaci dané Fiche tim, Ze do ni pfesune prostfedky z jiné Fiche, ktera je v
dané Vyzvée taktéz vyhlasena. Piesun je mozné provést z Fiche, jejiz alokace nebyla cela vyCerpana
(pfevadi se nevycCerpany rozdil). Dale vzhledem ke skutecnosti, Ze vSechny Fiche umoznuji ziskat
max. 100 bodi, je mozné prevést prostredky z jedné Fiche do druhé, a to 1 v ptipadé, ze tim bude
sniZen pocet podpotenych projektl ve fichi, ktera je cela vyCerpana. AvSak podpofit hrani¢ni projekt
je mozné pouze v pripad¢, ze tim nedojde k podpote projektu, ktery by v hodnoceni ziskal méné
bodi nez projekt/y, které nebudou podpoteny praveé z divodu piesunu casti alokace do jiné Fiche.
Priklad:

Fiche 1 — alokace umoznuje podporit prvni 4 projekty, pricemz 4. projekt ziskal 60 bodii.

Fiche 2 — alokace umoznuje podporit pouze prvni 2 projekty, pricemz 1. nepodporeny projekt v této
fichi ziskal 50 bodii. Rozhodovaci organ presune cdst alokace z Fiche I do Fiche 2 budou z Fiche
1 podporeny pouze prvni 3 projekty.

Rozhodovaci organ neni opravnén prevést alokaci z Fiche I do Fiche 2, nebot by umoznil podporit
projekt s 50 body na vkor projektu s 60 body.

Takovyto prevod alokace mezi Fichemi je mozny pouze v ptipad¢, Ze tim nedojde k negativnimu
ovlivnéni plnéni monitorovacich indikatort.
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Ptfevody alokaci mezi Fichemi musi byt uvedeny v zapisu z jednani Programového vyboru.

V ptipadg, Ze ¢astka alokovana pro danou Vyzvu nebude vycerpana, a umozni-li to podminky pro
vyhlasovani Vyzev, bude nevycerpana castka prevedena do pozdéjsi Vyzvy.

Po provedeni vybéru projektii budou zadosti véetné vSech relevantnich dokumentd pfedany na RO
SZIF, a to dle postupti uvedenych v Pravidlech PRV pro operaci 19.2.1.

Kancelai MAS zabezpecuje korespondenci s zadateli, jak v pfipad¢é doporuceni, tak i nedoporuceni
jejich projektu k financovani, popt. v souvislosti s doplnénim ¢i odstranénim nedostatkd zadosti.
Tyto Cinnosti Kanceldife MAS Krusné hory zajistuje predevSim projektovy manazer daného
programového ramece.

1.4 Odvolani se proti vysledku hodnoceni/Zadost o prezkum

Postupy pro odvolani se ze strany zadatele a dalsi postupy pii neplnéni podminek Pravidel PRV pro
danou operaci jsou definovany Pravidly PRV pro operaci 19.2.1. a to v ¢lenéni na fazi pred
podpisem Dohody o poskytnuti dotace, po podpisu Dohody o poskytnuti dotace, tak pro fazi po
proplaceni dotace.

Nebude-li odvolani/zadost o prezkum hodnoceni podana v souladu s vyse uvedenymi Pravidly,
nebude pfedana k feSeni relevantnimu kontrolnimu organu. V MAS je orgdnem feSicim odvolani a
zadosti o piezkum rozhodnuti Kontrolniho organu MAS. Kontrolni organ MAS na svém jednani
posoudi relevantnost zadosti o pfezkum; je opravnén vyzadat si stanovisko organu vici jehoZz
rozhodnuti je odvolani podano, a rozhodne o vysledném verdiktu.

2. Stiret zajmu pii hodnoceni a vvbéru projektii
Definice stfetu zajmu je soucasti Etického kodexu.

2.1 Nastaveni procesii v MAS pro zamezeni stietu zajmu
Zadna osoba podilejici se na vybéru a schvalovani projektti nesmi byt ve stfetu z4jmu, tzn., ze se
nesmi podilet na pfijimani rozhodnuti o projektech, které se ji ptfimo tykaji.

Postup hodnoceni a vybér projektli je pevné zakotven ve Statutu MAS a zabezpeci, Ze projekty
budou hodnoceny v nékolika stupnich, riznymi lidmi, z rliznych oborid (podnikatelé, samosprava,
neziskové subjekty) a z rtznych oblasti MAS. Takto bude max. omezen vliv pfipadnych
lobbystickych aktivit pti rozdélovani dotaci.

Z4dny hodnotitel nesmi hodnotit projekt, ktery sam piipravoval do dané vyzvy, piip. Zije v
katastralnim Gizemi, na kterém se projekt realizuje, ptip. ma jakékoliv osobni ¢i pracovni vazby na
zadatele apod. Podrobny vypis omezeni je soucasti Etického kodexu. Toto potvrzuje kazdy
hodnotitel podpisem Etického kodexu.

Vesker¢ aktivity spojené s hodnocenim, vybérem projektii a odvolanim Zadateld budou plné v gesci
vybérové komise, programového vyboru a monitorovaciho vyboru MAS. Z jednani vSech organt
zainteresovanych na hodnoceni a vybéru projektti budou predsedy jednotlivych organti vyhotoveny
Zapisy.

Vysledky hodnoceni projekti v¢. Zapisii ze zasedani relevantnich organit MAS (pfedevSim ze
zasedani Vybérové komise a Programového vyboru MAS) budou pracovniky MAS vkladany do
elektronického prostiedi (tj. MS2014+ a Portal farmate), ptip. dle Pravidel PRV pro operaci 19.2.1
zvetejiovany na webu MAS.

Organem odpovédnym za posouzeni a kontroly, zda nedochdzi ke stietu zajmii, je Kontrolni organ.
Ten povéiuje Kancelat MAS piipravou a evidenci prohldseni o neexistenci stfetu z4jmu (tzv. eticky
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0.p.s.
kodex). V piipadé pochybnosti Kontrolni orgén fesi a vydava pisemné potvrzeni o tom, zda stiet
zajmu existuje ¢i ne.

2.2 Prohlaseni o neexistenci stiretu zajmi - Eticky kodex

Vzor Etického kodexu tvori prilohu €. 1 této smérnice a vychazi z vetejné Informace k vyhlaseni
vyzvy MAS — ptiloha vyzvy, zvetejnéné 20. 1. 2017 Statnim zemédélskym a intervennim fondem
CR.

Kontrolni organ, potazmo pracovnici Kancelafe MAS zajisti a zkontroluji, ze Eticky kodex
podepsaly v 1 pare vSechny osoby, ktefi provadé&ji hodnoceni a vybér projekti. Originaly
podepsanych Etickych kodexti budou pracovniky MAS zalozeny ve slozce dané Vyzvy. Kontrolni
organ je opravneén jejich evidenci a archivaci kontrolovat.

Kontrolni organ je opravnén a v ptipad¢ podezieni povinen pifezkoumat prohlaseni o neexistenci
stietu zajma (tj. eticky kodex) 1 v dobé ex post, tj. po ukonceni hodnoceni a vybéru projekti:

v

a) pokud obdrzi vnéjsi informace indikujici mozny stiet zajmu (tj. informace o potencialnim stietu
zajmi poskytnuté vnéjSimi stranami, které nemaji zddnou vazbu na situaci, pfi které dany stiet
z4jmu vznikl),

b) pokud nastanou situace, pii nichz existuje vysokeé riziko stfetu zajmu; tyto kontroly mohou vzejit
i na zakladé provedeni vnitini analyzy rizik nebo varovnych signal, mezi tyto signaly patii
predevsim:

e Predlozené dokumenty byly zjevné pozménény (napt. proskrtany).

e Clenové hodnoticiho vyboru nemaji nezbytné technické odborné znalosti, aby dokézali
vyhodnotit pfedlozené nabidky, a celému vyboru dominuje jedina osoba.

e Urcité povinné informace poskytnuté zadatelem se tykaji i ¢lend vybérové komise (napf.
uvadgji stejnou adresu, telefon, mail).

e Neobvyklé chovani dotcené osoby, ktera chce ziskani informace o vybéru projekt, ackoli
neni predmétem povétena.

e Zaméstnanec zadatele ma piibuzné, ktefi pracuji v MAS a podili se na vybéru nebo
schvalovani projekti.

e Podezield snaha zménit preferencni kritéria (napf. vyrazné zizeni nebo zaméfeni na jeden
subjekt/skupinu subjektl).

C) pokud se rozhodne provést namatkové kontroly.

2.3 Napravna opatieni

Pii hodnoceni vyuZivdme znalosti mistnich podminek. Hlavni manaZer SCLLD, pfip. jiny
informovany pracovnik Kanceldte MAS je zasedani Vybérové komise, Rozhodovaciho organu a
Kontrolniho orgénu vzdy pfitomen a diisledné sleduje, aby ke stfetu zajmii nedoslo. Ptesto jsou
hodnotitelé pfed hodnocenim vyzvani, aby oznamili ptipadny stfet zajmii v hodnoceni projekta,
pokud by jim takovy byl ptidélen. Pokud by takova situace nastala, byl by projekt nasledné pridélen
jinému hodnotiteli. Dany hodnotitel se zdrzi nasledné 1 hodnoceni vSech dalSich projekti podanych
do stejné Fiche.

V piipadé, Ze by hodnotitel’ka nenahlésila potencidlni/skuteCny stfet zajml ¢i neoznami
pochybnosti 0 mozném stietu zajmu, bude kontrolnim organem vyloucena z hodnoceni vSech
projektii podanych do dané Vyzvy. Pokud by se situace opakovala i pii hodnoceni projekti
podanych v nasledujici Vyzvé, bude tato osoba vyloucena z celého hodnoticiho procesu. Tato
situace bude ohlaSena a projednéna na nejbliz§im zasedani nejvyssiho orgdnu MAS, tj. Plénu, ktera
danou osobu odvola z pozice ¢lena organu MAS.
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Kontrolni organ ve spolupraci s predsedou organu, jehoz ¢len stfet z4jmt ¢i pochybnost 0 mozném
stfetu zajmil nenahlasil, provedenou kontrolu provedeného hodnoceni. V ptipad¢ zjisténi pochybeni
v provedeném hodnoceni bude zjiStén konkrétni dopad, tj. napi. projekt byl chybné doporucen
k podporte, ptip. projekt byl chybné¢ nedoporucen k podpofe, pfip. jiny projekt byl poskozen
chybnym hodnocenim, atd.

Soucasn¢ bude takovéto zjisténi bezodkladné nahldSeno formou =zaslani zépisu z jednani
Kontrolniho organu MAS odpovédnému organu RO programového ramce, tj. SZIF a ve spolupraci
s timto organem bude fesen dal$i postup, tj. napf. vraceni mylné vyrazeného projektu do dalsiho
hodnoceni, vyfazeni myln¢ podpoieného projektu z dalsiho hodnoceni apod.

3. Zarudeni transparentnosti

Transparentnost je zaru¢ena dodrzovanim platnych dokumenti (zadkoni, pravidel, metodik, pokynit)
vztahujicich se k tématu transparentnosti v kompetenci MAS, a to zejména v zajiSténi zvetejnéni a
zptistupnéni relevantnich udaja tak, aby byl zajistén rovny pfistup k informacim pro vSechny bez
rozdilu.

MAS je povinna zvefejnit na svych webovych strankdch min. nasledujici:

e vyzva a fiche platné pro danou vyzvu

e seznam piijatych zadosti,

e seznam vybranych a nevybranych zadosti o dotaci v¢. uvedeni ziskanych bodd, tj. primérné
hodnoty od vSech hodnotitelii dané¢ho projektu,

e zapis ze zasedani Vybérové komise, Rozhodovaciho organu, Vybérové komise (je-
li svolana)

e vysledek odvolaciho tizeni (bylo-li fizeni realizovano)

e Konkrétni rozsah a terminy pro zvefejnéni informaci, piip. dalsi povinné zvefejiiované
informace, jsou soucasti Pravidel PRV pro opatieni 19 a Pravidel PRV pro operaci 19.2.1.

Seznam zkratek:

CLLD Komunitné vedeny mistni rozvoj

CRR Centrum pro regionlni rozvoj Ceské republiky

CR Ceska republika

CSSF14+ Slozka monitorovaciho systému MS2014+ urcena pro administraci, spravu a monitoring
projekta

IROP Integrovany regionalni operaéni program

ISKP14+ Slozka monitorovaciho systému MS2014+ ur¢ena pro pfistup externich uzivatelt

MAS mistni akéni skupiny

MPIN Metodicky pokyn pro vyuziti integrovanych nastrojii v programovém obdobi 2014 - 2020

MP-RVHP Metodicky pokyn pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybér projekti v programovém obdobi
2014 - 2020

MS2014+ Monitorovaci systém pro sledovani realizace evropskych strukturalnich a investi¢nich
fondti v programovém obdobi 2014 — 2020

OPz Operacni program Zaméstnanost 2014 — 2020

PRV Program rozvoje venkova Ceské republiky na obdobi 2014 — 2020

RO Ridici organ

SCLLD Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
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